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                                                                 Паспорт

программы «Развитие сферы культуры закрытого административно-территориального образования Озёрный Тверской области на 2013-2015 годы».
	Наименование Программы                      
	Программа «Развитие сферы культуры закрытого административно-территориального образования Озёрный Тверской области на 2013-2015 годы» (далее Программа)

	Администратор Программы
	Отдел культуры и спорта администрации ЗАТО Озёрный Тверской области

	Дата утверждения программы
	 24.10.2012 г. 

	Цель Программы

Задачи Программы                        
	Обеспечение равного доступа жителей ЗАТО Озерный Тверской области к культурным ценностям, повышение качества и доступности предоставления образовательных услуг, создание условий для дальнейшего развития творческих способностей и участия в культурной жизни жителей ЗАТО Озерный.

Задачи:

-сохранение и приумножение культурного потенциала;

-развитие кадрового потенциала сферы культуры;

-сохранение и развитие дополнительного образования художественной направленности, развитие творческого потенциала юных дарований.

	Сроки реализации Программы
	2013-2015 годы.

	Ожидаемые результаты реализации Программы  
	· повышение удовлетворённости населения ЗАТО Озёрный качеством услуг, предоставляемых учреждениями культуры и дополнительного образования до 95 %; 

· увеличение показателя средней книгообеспеченности – 85 книг на 1000 жителей, количество посещений на каждого жителя довести до 3,5 ед. в год;

· увеличение числа любительских самодеятельных формирований до 36 единиц;

· увеличение числа участников любительских самодеятельных формирований до 454 чел;

· увеличение количества специалистов, имеющих высшее образование до 17 чел;

· увеличение доли доходов от оказания платных услуг до 1360,0 тыс.руб.;

· увеличение количества обучающихся в ДШИ до 215 чел., с ежегодной динамикой в 1,9%;;

· увеличение доли лауреатов и дипломантов областных, российских и международных конкурсов, выставок, фестивалей от общей численности обучающихся до 60 чел., с ежегодной динамикой в 2%;

	Объем и источники финансирования (в разрезе годов и кодов разделов и подразделов классификации расходов)  
	Объём финансирования Программы составляет -6725,0 тыс. руб., в том числе:
2013год  – 685,0 тыс. руб.

2014 год – 3014,0 тыс. руб.

2015 год – 3026.0 тыс. руб.

Источник финансирования – местный бюджет.
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	Основные механизмы реализации Программы 
	Реализация Программы осуществляется путем реализации предусмотренных в Программе задач, исходя из необходимости достижения плановых значений показателей Программы, а также необходимости соблюдения плановых показателей эффективности реализации Программы.

	 Основные механизмы мониторинга реализации Программы 
	В течение всего периода реализации Программы осуществляются квартальный и ежегодный мониторинги реализации Программы:
- I,II кварталы – до 20 числа месяца, следующего за отчётным кварталом;

- III квартал – до 20 октября текущего финансового года, с пояснительной запиской, содержащей анализ причин отклонения (с выделением внешних и внутренних причин) и детальную оценку возможностей достижения запланированных значений показателей результатов Программы;

- ежегодный – до 1 февраля года, следующего за отчётным, с пояснительной запиской, содержащей анализ причин отклонений (с выделением внешних и внутренних причин) и детальную оценку возможностей достижения запланированных целей и показателей результатов Программы к моменту её завершения.


                       1.Характеристика проблем, на решение которых

                                         направлена Программа 

 Культурная политика ЗАТО Озёрный направлена как на сохранение культурного потенциала территории (кадровый, материально-технический, информационный и организационный), так и на создание условий для дальнейшего развития творческих способностей, участие в культурной жизни территории.

Программа «Развитие сферы культуры закрытого административно-  территориального образования Озёрный Тверской области на 2013-2015 годы» (далее Программа) в новой редакции базируется на основе достигнутых результатов в отрасли «Культура» и направлена на расширение применения в бюджетном процессе методов бюджетного планирования, ориентированных на результаты, исходя из реализации принципа эффективности использования бюджетных средств и создание единого культурного пространства на территории муниципального образования.

Программа «Развитие сферы культуры закрытого административно-территориального образования Озёрный Тверской области на 2012-2014 годы» выполнена на 98%

Основные задачи Программы:

-сохранение и приумножение культурного потенциала;

-развитие кадрового потенциала сферы культуры;

-сохранение и развитие дополнительного образования художественной направленности, развитие творческого потенциала юных дарований.
Задача № 1- Сохранение и приумножение культурного потенциала.

Таблица №1
	Показатели задачи №1
	2011 год
	планирование2012 год
	Факт 2012 г.

	Увеличение количества поступлений новых книг на 1000 жителей 
	54,5 
	60,0
	62,0

	Увеличение количества наименований периодических изданий, выписываемых библиотекой
	25
	26 
	26

	Увеличение числа любительских формирований самодеятельного народного творчества
	35
	36 
	35

	Увеличение числа участников любительских формирований самодеятельного народного творчества
	444
	         456
	448

	Увеличение числа культурно-досуговых мероприятий
	259
	263
	269

	Увеличение числа посетителей культурно-досуговых мероприятий
	74960
	77360 
	89408

	Доля учреждений культуры, требующих проведения ремонтных работ
	33% 
	33% 

 
	33%

	Доля учреждений культуры, полностью отвечающих требованиям правил пожарной безопасности
	33% 
	66%

 
	66%


Для выполнения вышеперечисленных показателей задачи №1 выполнены следующие мероприятия:

1.
Развитие библиотечного дела, формирование информационно-библиотечной системы ЗАТО Озерный 

По Программе выделено было - 149,04 тыс.руб.

 - обеспечено комплектование библиотеки справочной, учебной, отраслевой, художественной, детской литературой (472 экз. книг) на сумму – 99,8 тыс. руб., периодических изданий на сумму 25,0 тыс. руб. На условиях софинансирования выделено из областной бюджета – 29,8 тыс. руб.(161экз. книг).  

 Таблица №2

	Основными показателями работы библиотеки являются

	Год
	Кол-во читателей
	Кол-во читателей до 14 лет
	Кол-во посещений
	Кол-во посещений детьми до 14 лет
	Кол-во книговыдач
	Кол-во книговыдач детям до 14 лет

	2011
	4204
	899
	24485
	9989
	135924
	10387

	2012
	4096
	701
	16430
	9340
	135896
	9902


Ежегодно МУ «Библиотека обслуживает 45% населения. Количество экземпляров книг - 29.437 экз. (В 2011 году 29516, списано 551 экз., пришедшие в ветхое состояние книг). Средняя книгообеспеченность на 1 жителя - стабильна как и в 2011 – 3,0.
Для привлечения большего числа пользователей внедрены современные формы обслуживания читателей: организован центр интеллектуального досуга для всех категорий читателей, в том числе военнослужащих и членов их семей. 

Одним из направлений в работе учреждения является информационно-просветительская деятельность: организация книжных выставок, встреч, проведения литературных вечеров. Акцент в своей деятельности коллектив делает на работу с детьми.

Таблица№3
	Информационно-просветительские мероприятия.

	Год. 
	Всего мероприятий
	Книжные выставки
	Массовые мероприятия
	Кол-во посещений

	2011
	153
	 115
	 38
	1581

	2012
	146
	116
	40
	1030


Для более полного и качественного информационного обслуживания населения установлен интернет (12,0 тыс. руб.). Библиотека включилась в программу создания собственного электронного каталога и активно участвует в создании Тверского электронного каталога. Новые технологии используются в работе межбиблиотечного абонемента (МБА). В библиотеке работает Деловой информационный центр. 
2.
 Сохранение и развитие традиционного народного творчества

Выделено по этому разделу Программы – 786,0 тыс.руб. (на 11% больше, чем в 2011 году).
    Таблица №4

	
	 2011год
	2012 год

	Показатели

Задачи №1
	Кол-во мероприятий
	Кол-во участников
	Кол-во мероприятий
	Кол-во участников

	 .Всего:
платных

бесплатных
	259
	74960
	269 
	89408 

	
	115
	21803
	98 
	22545 

	
	144
	53157
	171 
	66863 

	2.Для детей до 14 лет
платных

бесплатных
	71
	10792
	65 
	11883 

	
	40
	3423
	33 
	3892 

	
	31
	7369
	32 
	7991 

	3.Для взрослых
платных

бесплатных
	188
	64168
	204 
	77525 

	
	75
	18380
	65 
	18653 

	
	113
	45788
	139 
	58872 



 Количество мероприятий для всех возрастов населения увеличилось по сравнению с 2011 годом на 3,5%.


В целях расширения культурного пространства в 2012 году была успешно организована гастрольная деятельность профессиональных коллективов и отдельных исполнителей, театров, цирков из разных городов России. Количество выступлений в 2012 году - 22 (2011 год – 22), 50% показательных выступлений финансировалось за счет Программы.


Коллективы МБУ ДК активно приняли участие в 19 мероприятиях, что на 30 % больше чем в 2011 году (фестивали, концерты, конкурсы, спектакли) не только в Тверской области, но и в других регионах. 

В целях организации культурного досуга подростков и молодёжи, пропаганды здорового образа жизни, создания творческой среды созданы клубные формирования различной направленности. Наиболее популярными  являются студия эстетического воспитания «Дельфин», вокально-хореографическая студия «Фантики», (это единственные студии, в которых обучают с 4-х лет), студия спортивного бального танца «Реверанс», студия ритмики и танца «Грация» и «Дюймовочка», детские вокальные студии «Волшебная страна», «Дисконт»), театральные коллективы «Дежа-вю» и «Экспромт». Растет и количество участников взрослого населения за счет новых клубных формирований, таких, как группа «Восток». Коллективы «Феникс», «Сударушка» продолжают пользоваться популярностью у населения. Заметно возросла роль клуба пожилых людей «Поющие сердца». В 2012 году организованно 35 клубных формирований. 
Таблица №5

	
	2011 год
	2012 год

	Показатели задачи №1

(клубные формирования).
	Кол-во формирований
	Кол-во участников
	Кол-во формирований
	Кол-во участников

	1.Всего
 платных  

бесплатных
	35 
	444 
	35 
	448

	
	13 
	194 
	18 
	252

	
	22 
	250
	17 
	196

	2.Для детей до 14 лет
 платных

 бесплатных
	16 
	226 
	17
	220

	
	7 
	113 
	9 
	122

	
	9 
	113 
	8 
	98

	3.Для взрослых
  платных

 бесплатных
	19 
	218 
	18 
	228

	
	6 
	81 
	9
	130

	
	13 
	137 
	 9
	98


 Общие показатели стабильны. На 3,1% снизился показатель бесплатных студий для детей.

3.
Укрепление и развитие материально-технической базы учреждений культуры

Выделено по этому разделу Программы – 690,0 тыс. руб.

Для создания благоприятного имиджа учреждений культуры проведены необходимые текущие ремонты в МБУ ДК (на сумму 250,0 тыс. руб.), закуплены в ДШИ музыкальные инструменты (аккордеоны – 95,0 тыс. руб.), приобретено оборудование и мебель в МБУ ДК на сумму 200,0 тыс. руб.
Задача 2. Развитие кадрового потенциала сферы культуры

Показатель данной задачи:

 - количество специалистов сферы культуры, прошедших повышение квалификации за текущий год.

Для выполнения показателя задачи № 2 осуществлялось:
 - обеспечение условий для организации учебного процесса и повышения квалификации кадров культуры

Выделено по Программе – 43,0 тыс. руб., что на 43% больше, чем в 2011 году.
              Таблица №6

	Показатели задачи №2
	Еденица измерения
	2011 г
	2012 г.

(план)
	2012 г.

(факт)

	МБУ Библиотека
	чел. 

	 _
	1
	1

	МБОУ ДОД ДШИ
	чел. 
	5
	5
	5

	МБУ «Дворец культуры»
	чел. 
	1
	0
	0

	                   Всего:

 
	чел. 
	6
	6
	6


К сожалению, Программа не может решить проблему отсутствия достаточного числа специалистов в области культуры и дополнительного образования. В ДШИ уже многие годы нет притока молодых преподавателей (средний возраст как и по всей области составляет 50 лет). В ДК остро стоит проблема нехватки квалифицированных кадров (культорганизатор, методист).
Задача 3. Сохранение и развитие дополнительного образования художественной направленности, развитие творческого потенциала юных дарований.

Показатели данной задачи:

 Таблица №7

	              Показатели задачи №3
	Еденица измерения
	2011 г.
	2012 г.

	Доля детских школ искусств, пополняющих фонд учреждения новыми музыкальными инструментами
	%
	100%

	100%

	Охват детей образовательными услугами в учреждении дополнительного. образования детей
	чел
	207
	225

	Доля обучающихся, получивших 

свидетельство об окончании 

учреждения дополнительного образования
	%
	           9.3%
	9.7%

	Доля обучающихся ДШИ, принимающих участие в конкурсах, выставках, фестивалях различных рангов
	%


	33%
	25%

	Стоимость образовательной услуги в учреждении дополнительного образования в расчете на 1

обучающегося
	Тыс. руб.


	1,8
	1,9


Для выполнения показателей задачи №3 осуществлялось:
 - развитие творческого потенциала юных дарований.

Выделено 60,0 тыс. руб.

Участие детских коллективов и солистов МБОУ ДОД «ДШИ» в зональных, областных, всероссийских и международных конкурсах, фестивалях, выставках:
 Таблица №8

	Наименование
	2011 г.
	             2012 г.

	Количество конкурсов, фестивалей
   всего:

- зональных;

- областных;

 - российских;

 - международных.
	15
1

6

5
3
	13
1

4
6
2

	Количество лауреатов и дипломантов областных, Российских и Международных конкурсов, фестивалей, выставок.
	48
	23

	Доля участников от общего количества обучающихся 
	70 участников,что составляет 33%
	50 участников, что составляет 25%



Таким образом: 

- учреждения культуры и дополнительного образования продолжают функционировать стабильно;
- сохранён кадровый потенциал сотрудников учреждений, повысился их профессиональный уровень;

- продолжает улучшаться материально-техническая база учреждений культуры;

- эффективность Программы подтверждается многочисленными победами на областных, всероссийских, международных конкурсах, широким охватом различных групп и слоёв населения, а также создание системы взаимодействия учреждений культуры со всеми учреждениями ЗАТО Озёрный;

- созданы благоприятные условия для удовлетворения культурных потребностей жителей ЗАТО Озёрный;

- жителям предоставляется возможность пользоваться новейшими информационными технологиями, электронными ресурсами, получать необходимые книги из г. Твери;

- формируется благоприятный внешний и внутренний имидж ЗАТО Озёрный средствами культуры и искусства.


Достигнутые в ходе реализации Программы результаты позволили повысить степень удовлетворения культурных потребностей жителей ЗАТО Озёрный, что и является главной целью муниципальной культурной политики в сфере культуры в целом.

Проблемы, которые отражены в отчёте и в статистических данных нашли свое отражение в новой программе «Развитие сферы культуры закрытого административно территориального образования Озёрный Тверской области на 2013 - 2015 годы».

                          2
.  Срок реализации Программы.

Срок реализации Программы – 2013-2015 годы.

3. Объём ресурсов, необходимых для реализации Программы.

Финансирование мероприятий Программы осуществляется за счёт средств муниципального бюджета.

	Источники финансирования
	Общий объём финансирования на 2013-2015гг.

( тыс. руб.)
	2013
(тыс. руб.)
	2014
(тыс. руб.)
	2015
(тыс. руб)

	Всего, в том числе
	6725,0 
	685,0
	3014,0
	3026,0

	- муниципальный бюджет
	6725,0 
	685,0
	3014,0
	3026,0


Приведённые объёмы финансирования Программы на 2013-2015 годы за счёт средств местного бюджета носят прогнозный характер и подлежат ежегодному уточнению в установленном порядке при формировании проектов муниципального бюджета.

IV. Цели, задачи, плановые показатели эффективности, мероприятия реализации и действия по выполнению                                 мероприятий Программы

	№ п/п
	Цели, задачи, их показатели, мероприятия и действия по выполнению мероприятий
	Муниципальные заказчики, ответственные за реализацию мероприятий
	Единица измерения
	Периодичность сбора
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Цель
	Обеспечение равного доступа жителей ЗАТО Озерный Тверской области к культурным ценностям, повышение качества и доступность предоставляемых образовательных услуг населению, создание условий для дальнейшего развития творческих способностей, участие в культурной жизни

	Показатель цели
	Уровень удовлетворенности населения качеством услуг, предоставляемых учреждениям культуры (на основе анкетирования населения и данных проводимых социологических опросов населения)
	ОК и С

администрации ЗАТО Озёрный
	%
	 1 раз в год
	90%
	90%
	95%

	
	Доля стимулирующего фонда оплаты в общем объеме фонда оплаты труда:


	ОК и С

администрации ЗАТО Озёрный

 
	%
	1 раз в полугодие
	10%
	10%
	10%

	Задача 1. Сохранение и приумножение культурного потенциала

	Показатели задачи №1.
	Увеличение количества поступлений новых книг на 1000 жителей 
	ОК и С

администрации ЗАТО Озёрный
	единиц (экз.)
	1 раз в год
	85
 
	85 
	     85

	
	Увеличение количества наименований периодических изданий, выписываемых библиотекой
	ОК и С

администрации ЗАТО Озёрный
	единиц
	1 раз в полгода
	25
	26
	27

	
	Увеличение числа любительских формирований самодеятельного народного творчества
	ОК и С

администрации ЗАТО Озёрный
	единиц
	1 раз в год
	35
	36
	36

	
	Увеличение числа участников любительских формирований самодеятельного народного творчества
	ОК и С

администрации ЗАТО Озёрный
	чел.
	1 раз в полгода
	448
	456
	456

	
	Увеличение числа культурно-досуговых мероприятий
	ОК и С

администрации ЗАТО Озёрный
	единиц
	 1 раз в год
	255
	259
	263

	
	Увеличение числа посетителей культурно-досуговых мероприятий
	ОК и С

администрации ЗАТО Озёрный
	чел.
	 1 раз в год
	86400
	87400
	89400 

	
	Доля учреждений культуры, требующих проведения ремонтных работ
	ОК и С

 МБУ «Дворец культуры» ЗАТО Озёрный
	%
	1 раз в год
	    33%
	33%
	33%

	
	Доля учреждений культуры, полностью отвечающих требованиям правил пожарной безопасности
	ОК и С

МБУ «Дворец культуры» ЗАТО Озёрный
	%
	1 раз в год
	 66%
	100%
	100%

	Мероприятие.
	Развитие библиотечного дела, формирование информационно-библиотечной системы 

Тверской области
	ОК и С

МБУ «Библиотека»

ЗАТО Озёрный
	тыс. руб.
	ежеквартально
	85,0
	168,0
	  168,0

	Действие по выполнению мероприятий
	Утверждение плана мероприятий по развитию библиотечной сети, обновлению материально-технической базы.
	ОК и С

администрации ЗАТО Озёрный
	дата.
	1 раз в год
	+
	+
	      +

	
	Ежеквартальное размещение информации о выполнении плана мероприятий в открытом доступе на официальном сайте администрации ЗАТО Озёрный.
	ОК и С

администрации ЗАТО Озёрный
	дата
	 1 раз в квартал
	+
	+
	+

	Мероприятие 
	Сохранение и развитие традиционного народного творчества
	ОК и С

администрации ЗАТО Озёрный

МБУ «Дворец культуры» ЗАТО Озёрный
	тыс. руб.
	ежеквартально
	137,0
	796,0
	980,0 

	Действие по выполнению мероприятия
	Утверждение плана мероприятий по сохранению и развитию традиционного народного творчества, включающего подготовку и размещение информационных стендов о развитии и сохранении традиционного народного творчества в образовательных учреждениях, учреждениях дошкольного образования и учреждениях культуры; проведение тематических бесед о сохранении и развитии традиционного народного творчества; организацию выставок образцов продукции мастеров традиционных народных художественных промыслов и ремесел и т.д.


	ОК и С администрации ЗАТО Озёрный
	дата
	1 раз в год
	+
	+
	+

	
	Ежеквартальное размещение информации о выполнении плана мероприятий в открытом доступе на официальном сайте ЗАТО Озёрный.
	ОК и С администрации ЗАТО Озёрный
	дата
	ежеквартально
	+
	+
	+

	Мероприятие
	Укрепление и развитие материально-технической базы учреждений культуры
	ОК и С администрации ЗАТО Озёрный
	тыс. руб.
	1 раз в год
	430,0
	1875,0
	  1700,0

	
	Подготовка Паспортов безопасности муниципальных учреждений культуры в целях антитеррористической защищенности
	ОК и С,  

МБУ «Дворец культуры» ЗАТО Озёрный
	       дата
	1 раз
	      +
	     +
	      +

	Действия по выполнению мероприятия 

	Формирование перечня учреждений культуры, требующих проведения ремонтных работ
	ОК и С администрации ЗАТО Озёрный
	дата
	1 раз в год
	+
	+
	+

	
	Формирование перечня оборудования, необходимого для учреждений культуры
	ОК и С администрации ЗАТО Озёрный
	дата
	1 раз в год
	+
	+
	+

	
	Утверждение плана мероприятий по укреплению и развитию материально-технической базы учреждений культуры, обеспечение безопасности.
	ОК и С администрации ЗАТО Озёрный


	дата


	 раз в год
	+
	+
	+

	
	Предоставление информации о предусмотренных в бюджете ЗАТО Озёрный средств на укрепление материально-технической базы учреждений культуры 
	ОК и С администрации ЗАТО Озёрный
	дата


	 раз в год
	+
	+
	+

	
	Ежеквартальное размещение информации о выполнении плана мероприятий в открытом доступе на официальном сайте ЗАТО Озёрный


	ОК и С администрации ЗАТО Озёрный
	дата
	1 раз в квартал
	+
	+
	+

	мероприятие
	Расширение видов и увеличение объема платных услуг, предоставляемых учреждениями культуры

	ОК и С администрации ЗАТО Озёрный
	тыс. руб.
	1 раз в год
	 1620,0
	1620,0
	 1650,0

	Действия по выполнению мероприятия 

	Утверждение нормативного правового акта о платных услугах, предоставляемых учреждениями культуры 
	ОК и С администрации ЗАТО Озёрный
	дата 
	 1 раз в год
	+
	+
	+

	
	Предоставление в Комитет по делам культуры Тверской области выписки из решения о бюджете ЗАТО Озёрный об объеме платных услуг, предоставляемых учреждениями культуры
	ОК и С администрации ЗАТО Озёрный
	дата 


	 1 раз в год


	+
	+


	+



	Задача 2. Развитие кадрового потенциала сферы культуры

	Показатель задачи №2
	Количество специалистов сферы культуры, прошедших повышение квалификации за текущий год
	ОК и С администрации ЗАТО Озёрный


	ед.
	 1 раз в год
	      5
	6
	6



	
	Доля работников культуры, педагогических работников, принимающих участие в конкурсах, отборах на получение поощрений за инновационную деятельность регионального и федерального уровней
	ОК и С администрации ЗАТО Озёрный
	%
	 1 раз в полугодие
	7,1%
	14,3%
	14,3%

	
	Количество заключенных договоров о целевой контрактной подготовке специалистов в сфере культуры
	ОК и С администрации ЗАТО Озёрный


	ед.
	 1 раз в год
	1
	1
	1

	Мероприятие


	Обеспечение условий для организации учебного процесса и повышения квалификации кадров культуры
	ОК и С администрации ЗАТО Озёрный
	тыс. руб.
	в течение года
	19,0
	50,0
	53,0

	Действия по выполнению мероприятия
	Заключение договоров о повышении квалификации специалистов сферы культуры
	ОК и С администрации ЗАТО Озёрный
	дата
	1 раз в год
	5
	6
	6

	
	Заключение соглашений с  Комитетом по делам  культуры Тверской области по подготовке высококвалифицированных кадров в рамках целевой контрактной подготовки специалистов сферы культуры и дополнительного образования.
	ОК и С администрации ЗАТО Озёрный


	ед.
	 1 раз в год
	+
	+
	+

	
	Направление заявок в Комитет по делам культуры Тверской области о потребности в специалистах сферы культуры и дополнительного образования.


	ОК и С администрации ЗАТО Озёрный


	дата
	1 раз в год
	+
	+
	+

	Задача 3. Сохранение и развитие дополнительного образования художественной направленности, развитие творческого потенциала юных дарований.

	Показатель задачи №3.
	Доля детских школ искусств, пополняющих фонд учреждения новыми музыкальными инструментами
	ОК и С, МБОУ ДОД « ДШИ»  ЗАТО Озёрный
	%


	    1 раз в год
	   100%
	    100%
	100%

	
	Охват детей образовательными услугами в учреждении дополнительного. образования детей
	ОК и С, МБОУ ДОД «ДШИ »   ЗАТО Озёрный
	чел.
	1 раз в полугодие
	207
	210
	210

	
	Доля обучающихся, получивших 

свидетельство об окончании 

учреждения дополнительного образования
	ОК и С, МБОУ ДОД «ДШИ»   

 ЗАТО Озёрный


	%
	1 раз в год.

(II квартал)
	8,7%
	12,9%
	13,5%

	
	Доля обучающихся ДШИ, принимающих участие в конкурсах, выставках, фестивалях различных рангов
	ОК и С, МБОУ ДОД «ДШИ»  ЗАТО Озёрный


	%
	1 раз в год

(IV квартал)
	25%
	26%
	28%

	
	Стоимость образовательной услуги в учреждении дополнительного образования в расчете на 1

обучающегося
	ОК и С, МБОУ ДОД «ДШИ»  ЗАТО Озёрный


	тыс. руб.
	1 раз в квартал
	1,9
	2,0
	2,0

	действия по выполнению мероприятия 
	Формирование плана проверок образовательных учреждений
	ОК и С администрации ЗАТО Озёрный
	дата
	1 раз в год

(II квартал)
	+
	+
	+

	
	Проведение проверок (справки по итогам проверок)
	ОК и С администрации ЗАТО Озёрный
	дата
	ежеквартально
	+
	+
	+

	
	Оказание помощи в устранении проблем,  выявленных по результатам проверок
	ОК и С администрации ЗАТО Озёрный
	дата
	 ежеквартально (по результатам проверки в теч.2-х недель)
	+
	+
	+

	
	Проведение опросов по изучению удовлетворенности населения качеством предоставляемых образовательных услуг (аналитические материалы, анкеты)


	ОК и С, МБОУ ДОД «ДШИ»   ЗАТО Озёрный
	дата
	1 раз в год

(II квартал)
	+
	+
	+

	мероприятие 
	Стимулирование инновационной деятельности муниципального учреждения дополнительного образования детей


	ОК и С администрации ЗАТО Озёрный
	тыс. руб.
	2 раза в год
	4,0
	25,0
	25,0

	действия по выполнению мероприятия 
	Формирование нормативных актов (внесение изменений в нормативные акты), регулирующих стимулирование руководителя  в части достижения результатов инновационной деятельности учреждения дополнительного образования 


	ОК и С администрации ЗАТО Озёрный
	дата
	2 раза в год
	+
	+
	+

	
	Размещение публичного доклада о результатах деятельности учреждений дополнительного образования.
	ОК и С администрации ЗАТО Озёрный
	дата
	1 раз в год
	+
	+
	+

	
	Внесение изменений в нормативный акт, регламентирующий объемы  и критерии распределения стимулирующей части фонда оплаты труда руководителей учреждений культуры и дополнительного образования


	ОК и С администрации ЗАТО Озёрный
	дата
	1 раз в год
	+
	+
	+

	Мероприятие 
	Развитие творческого потенциала юных дарований
	ОК и С, МБОУ ДОД «ДШИ»    ЗАТО Озёрный
	тыс. руб.
	в течение учебного года
	10,0
	   100,0
	100,0

	Действия по выполнению мероприятия
	Формирование плана развития творческого потенциала детей.
	ОК и С, МБОУ ДОД «ДШИ»     ЗАТО Озёрный
	дата
	2 раза в год
	+
	+
	+

	
	Ежеквартальное размещение информации о выполнении плана мероприятий в открытом доступе на официальном сайте ЗАТО Озёрный
	ОК и С администрации ЗАТО Озёрный
	дата
	ежеквартально
	+
	+
	+


V. Перечень ключевых действий по выполнению мероприятий Программы.  

	№ п/п
	Ключевые действия по выполнению мероприятий программы развития.
	Запланированный срок выполнения действия

	
	
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.

	Задача1. Сохранение и преумножение культурного потенциала.

	11.
	Утверждение плана мероприятий по укреплению и развитию материально-технической базы учреждений культуры, обеспечение безопасности.
	III кв.
	III кв.
	III кв.

	12.
	Ежеквартальное размещение информации о выполнении плана мероприятий в открытом доступе на официальном сайте  администрации ЗАТО Озёрный.
	I – IV кв.
	I – IV кв.
	I-IV кв.

	13.
	Утверждение плана мероприятий по сохранению и развитию традиционного народного творчества, включающего подготовку и размещение информационных стендов о развитии и сохранении традиционного народного творчества в образовательных учреждениях, учреждениях дошкольного образования и учреждениях культуры; проведение тематических бесед о сохранении и развитии традиционного народного творчества; организацию выставок образцов продукции мастеров традиционных народных художественных промыслов и ремесел и т.д.
	IV кв.
	IV кв.
	IV кв.

	14.
	Формирование перечня учреждений культуры, требующих проведения ремонтных работ
	III кв.
	III кв.
	III кв.

	15.
	Формирование перечня оборудования, необходимого для учреждений культуры
	III кв.
	III кв.
	III кВ.

	3.6.
	Предоставление информации о предусмотренных в бюджете ЗАТО Озёрный средств на укрепление материально-технической базы учреждений культуры.
	IV кв.
	IV кв.
	IV кв.

	.7.
	Утверждение нормативного правового акта о платных услугах, предоставляемых учреждениями культуры. 
	   III кв.
	III кв.
	III кв.

	18.
	Предоставление в Комитет по делам культуры Тверской области выписки из решения о бюджете ЗАТО Озёрный об объеме платных услуг, предоставляемых учреждениями культуры.
	IV кв.
	IV кв.
	IV кв.



	Задача №2. Развитие кадрового потенциала сферы культуры.

	.1.
	Направление заявки на повышение квалификации руководителей (по специальности «Менеджер»)
	I кв.
	I кв.
	       I кв.

	.2.
	Заключение договоров о повышении квалификации специалистов сферы культуры
	I кв.

 III кв. 
	I кв.

III кв.
	       I кВ

     III кв.

	.3.
	Заключение соглашений с Комитетом по делам культуры Тверской области по подготовке высококвалифицированных кадров в рамках целевой контрактной подготовки специалистов сферы культуры и доп.образования
	I кв.
	I кв.
	I кв.

	.4.
	Направление заявок в Комитет по делам  культуры Тверской области о потребности в специалистах культуры и искусства
	I кв.
	I кв.
	Iкв.

	Задача №3. Сохранение и развитие дополнительного образования художественной направленности, развитие творческого потенциала юных дарований.

	.1.
	Формирование плана проверок образовательных учреждений.
	II кв.
	II кв.
	II кв.

	.2.
	Проведение проверок (справки по итогам проверок).
	ежеквартально
	ежеквартально
	ежеквартально

	33.
	Оказание помощи в устранении проблем,  выявленных по результатам проверок.
	I – IV кв.


	I – IV кв.


	I-IVкв.

	.4.
	Проведение социологических опросов по изучению удовлетворенности населения качеством предоставляемых образовательных услуг (аналитические материалы, анкеты).
	II кв.
	II кв.
	II кв.

	.5.
	Размещение публичного доклада о деятельности МБОУ ДОД «ДШИ».
	II кв.
	II кв.
	IIкв.

	.6.
	Формирование плана развития творческого потенциала юных дарований.
	IV кв.
	IV кв.
	IVкв.


VI. Описание механизмов реализации Программы с выделением ключевых действий, необходимых для выполнения мероприятий Программы.

В процессе своей деятельности отдел культуры и спорта обобщает и анализирует информацию муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования в рамках государственной статистической отчётности, имеет опыт сбора, обработки и анализа отраслевой информации, которая необходима для наблюдения за состоянием муниципальной отрасли культуры и для принятия управленческих решений.


Объекты наблюдения – учреждения культуры и дополнительного образования, работодатели.


Предмет мониторинга – количественные и качественные показатели, отслеживаемые в процессе реализации Программы.


Результаты мониторинга будут применяться:

· для определения степени и темпов продвижения сферы культуры в реализации данной Программы;

· для определения уровня достижения плановых значений (показателей) и корректировки плана реализации Программы;

· для организации информационного обеспечения населения о темпах и направлениях развития.

Формы мониторинга.

1. Анализ статистических показателей по различным направлениям.

2. Экспертная оценка (комплексная по отдельным направлениям).

3. Анкетирование.

4. Социологический опрос.

5. Анализ заключений контролируемых органов.

6. Заключение по итогам самоанализа учреждений культуры и дополнительного образования по направлениям.

Периодичность.

1. По итогам полугодия, учебного года для учреждений дополнительного образования и календарного года для учреждений культуры.

2. По итогам финансового года и на этапах формирования проекта бюджета.

3. Ежегодно в начале учебного года для учреждений дополнительного образования.

4. В течение года по мере необходимости.

VII. Описание механизмов мониторинга реализации Программы .

Объект мониторинга – Программа «Развитие сферы культуры закрытого административно-территориального образования Озёрный Тверской области на 2013-2015 годы».


Субъекты мониторинга – учреждения культуры и дополнительного образования детей ЗАТО Озёрный, отдел культуры и спорта администрации ЗАТО Озёрный. 


«Адресаты» (пользователи) данных мониторинговых исследований – учреждения культуры и дополнительного образования, Комитет по делам культуры Тверской области.


Отдел культуры и спорта несёт ответственность за реализацию мероприятий, осуществляет контроль за реализацией мероприятий исполнителями, обеспечивает целевое и эффективное использование средств, выделяемых на реализацию предусмотренных мероприятий в пределах бюджетных средств.


Отдел культуры и спорта ежегодно проводит анализ затрат по программным мероприятиям, даёт оценку механизмам её реализации. В случае необходимости вносит в установленном порядке в финансовый отдел администрации ЗАТО Озёрный предложения о корректировке Программы.

В течение всего периода реализации Программы осуществляются квартальный и ежегодный мониторинг реализации Программы. Отчеты предоставляются с нарастающим итогом с соблюдением непрерывности условий при переходе с одного календарного года на другой.
Квартальный мониторинг Программы предполагает оценку:
· фактически достигнутых результатов реализации Программы;

· возможностей достижения запланированных результатов реализации Программы;
· фактически выполненных ключевых действий по выполнению мероприятий Программы.
Квартальный мониторинг реализации Программы осуществляется по результатам первого, второго кварталов путем представления отделом культуры и спорта  администрации ЗАТО Озёрный в срок не позднее 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, в Комитет по делам культуры Тверской области отчета о реализации Программы.
Квартальный мониторинг реализации Программы по результатам третьего квартала осуществляется на основании представления отделом культуры и спорта администрации ЗАТО Озёрный в срок не позднее 20 октября текущего финансового года отчета о реализации Программы, с пояснительной запиской, содержащей анализ причин отклонения (с выделением внешних и внутренних причин) и детальную оценку возможностей достижения запланированных значений показателей результатов Программы.
Ежегодный мониторинг Программы предполагает оценку:
-достижения запланированных результатов реализации Программы;

-фактической эффективности реализации Программы;

-возможностей реализации по результатам реализации Программы предусмотренных Программой задач;
- фактически выполненных ключевых действий по выполнению мероприятий Программы.

Годовой отчёт о реализации программы публикуется в местных средствах массовой информации, размещается в открытом доступе на сайте администрации ЗАТО Озёрный.

VIII.Оценка рисков реализации Программы (с выделением внутренних и внешних рисков)

	Риски 
	Пути их минимизации

	1. Нормативно-правовые аспекты.

	1.1 .Изменение федерального законодательства в части финансирования
отрасли культуры (внешний)
1.2.Изменение федерального
Законодательства в части перераспределения полномочий между Российской Федерацией, субъектами Российской Федерации и муниципальными образованиями (внешний).
1.3.Отсутствие или несовершенство нормативно - правовых документов по изменению сети муниципальной отрасли культуры (внутренний)
	Разработка необходимой нормативно - правовой базы.


	2. Ресурсно-технологический аспект.

	2.1. Нехватка педагогических кадров и специалистов (внутренний)
	1.Заявка в Комитет по делам культуры на обеспечение кадрами.

2.Заключение соглашений с Комитетом по делам  культуры по подготовке высококвалифицированных кадров в рамках целевой контрактной подготовки специалистов.

	2.2. Недостаточная квалификация специалистов (внутренний)
	Курсовая подготовка, повышение квалификации специалистов.

	3. Финансово-экономический аспект.

	4.1.Недостаточное финансирование  учреждений культуры и дополнительного образования для работы в новых условиях в соответствии с современными требованиями (внутренний)
	Планирование расходов на нужды учреждений культуры и дополнительного образования при рассмотрении бюджета ЗАТО Озёрный.  

	4. Социально-психологический аспект.

	4.1. Недостаточная подготовка руководства учреждений культуры и дополнительного образования к изменениям в области культуры и дополнительного образования (внутренний)
	Подготовка руководителей к работе в новых условиях.

	5.2.Неприятие населением проводимых мероприятий в силу сложившихся стереотипов общественного мнения (внутренний)
	Разъяснительная работа с населением, активно и профессионально построенная PR – кампания.


