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Паспорт

«Программы развития муниципальной системы образования

ЗАТО Озёрный Тверской области

на 2012 – 2014 годы»
	Наименование Программы
	«Программа развития муниципальной  системы образования ЗАТО Озёрный Тверской области на 2012 – 2014 годы»

	Администратор Программы
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный.

	Дата утверждения программы
	26.03.2012 год.

	Задачи Программы
	Цель:

Повышение качества и доступности предоставляемых образовательных услуг населению ЗАТО Озёрный за счет эффективного использования материально-технических, кадровых, финансовых и управленческих ресурсов.

Задачи:

- достижение качества образовательных результатов обучающихся; 

- обеспечение качества условий предоставления образовательных услуг; 

- совершенствование управления муниципальной системой образования; 

- развитие дополнительного кадетского образования в общеобразовательных учреждений ЗАТО Озёрный.

	Сроки реализации Программы
	2012-2014 годы

	Ожидаемые результаты реализации Программы


	Обеспечение качества и доступности  образовательных услуг населению.
Обеспечение эффективного использования материально-технических, кадровых, финансовых и управленческих ресурсов.

Приведение оснащения школ в соответствие с современными требованиями. Обеспечение безопасных  и комфортных условий осуществления образовательного процесса. 

Внедрение информационно-коммуникативных технологий  в образовательную среду и систему управления образования.

Обеспечение общеобразовательных учреждений квалифицированными  педагогическими кадрами.

Создание условий для сохранения здоровья школьников.

	
	Улучшение качества образовательных результатов обучающихся. 

Совершенствование государственно-общественного управления образованием.

Повышение престижа учреждений образования и педагогических работников.

	Объем и источники финансирования 
	Всего 358 542,6 тыс. руб., в т. ч.:

Федеральный бюджет- 2 334,3 тыс. руб.

Региональный бюджет — 118 258,5 тыс. руб.;

Муниципальный бюджет — 237 949,8 тыс. руб.

	Основные механизмы реализации Программы


	Социальный заказ.
Правовая основа реализации Программы.
Обеспечение доступности и качества образовательных услуг.
Управленческие решения.

Показатели и индикаторы достижения целей.

	Основные механизмы мониторинга реализации Программы


	Экспертная комплексная оценка по отдельным направлениям.
Статистические наблюдения.
Анализ статистических показателей по различным направлениям.
Социологический опрос.


I. Характеристика проблем, на решение которых направлена Программа
Общая характеристика системы образования ЗАТО Озёрный

В течение последних пяти лет образование ЗАТО Озёрный переживает динамичный этап развития, характеризующийся глубокими позитивными изменениями. Идет обновление содержания образования, системы управления, в том числе государственно-общественных форм, финансирования, развивается инновационная деятельность в образовательных учреждениях.

Система образования ЗАТО Озёрный представлена следующей сетью: 
5 – дошкольные образовательные учреждения, 
3 – общеобразовательные учреждения, 
2 – учреждения дополнительного образования. 

Действующая сеть образовательных учреждений учитывает возрастные и индивидуальные особенности детей и подростков, потребности семьи, общества и обеспечивает реальную доступность получения образовательных услуг для всех слоев населения.
Система образования ЗАТО Озёрный включает в себя
	Образовательные учреждения
	Контингент обучающихся /воспитанников

	Образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования 

	МБДОУ детский сад №1
	112

	МБДОУ детский сад №2

	151

	МБДОУ детский сад №4
	185

	МБДОУ детский сад №5
	93

	МБДОУ детский сад №6
	83

	Всего
	624

	Дневные общеобразовательные учреждения

	МБОУ СОШ №1
	606

	МБОУ СОШ №2
	653

	Всего
	1259

	МБОУ ВСОШ
	100

	Учреждения дополнительного образования

	МБОУ ДОД ДЮСШ
	584

	МБОУ ДОД ЦРТДиЮ
	512

	Всего
	1096


Охват детей дошкольным образованием в ЗАТО Озёрный
	Охват детей дошкольным образованием (%) на 01.01.
	2012
	2013
	2014

	
	84,6
	86
	86


Очередь в ДОУ детский сад  на территории ЗАТО отсутствует.

Охват детей общим образованием
           В ЗАТО Озёрный на начало 2011-2012 учебного года в школах обучается 1253 человека (1153 обучающихся дневных школ, 100 – вечерней школы).

Средняя наполняемость классов
	Всего
	2012
	2013
	2014

	
	22,6
	22,6
	22,6


Прогноз контингента обучающихся
	Количество обучающихся всего / из них в вечерней школе
	на 01.09.2012
	на 01.09.2013
	на 01.09.2014

	
	1359/100
	1390/100
	1454/100


Развитие кадетского движения

В соответствии с Постановлением Главы ЗАТО Озёрный от 07.05.2007г. №114, на основании нормативно-правовых документов, в том числе «Программы развития муниципальной системы образования  ЗАТО Озёрный Тверской области на 2008 – 2010г.», с целью интеллектуального, культурного, физического и нравственного развития обучающихся ОУ ЗАТО Озёрный, их адаптации к жизни в обществе, создания основы для подготовки несовершеннолетних граждан к служению Отечеству на гражданском и военном поприще, реализации дополнительных образовательных программ и начальной военной подготовки обучающихся VII – XI классов, их подготовки к поступлению в высшие военные учебные заведения с 01.09.2007 г. на базе МОУ СОШ №1, №2  организована работа кадетских классов. В мае 2010 года состоялся первый выпуск двух 9-х кадетских классов.

Прогноз контингента воспитанников кадетских классов
	Количество воспитанников кадетских классов
	2012-2012
	2012-2013
	2013- 2014

	
	126
	126
	126


Охват детей дополнительным образованием
       Дополнительное образование представлено Центром развития творчества детей и юношества, и Детско-юношеской спортивной школой.

Направления деятельности в системе дополнительного  образования

	Наименование учреждения
	Основные направления деятельности

	МБОУ ДОД ДЮСШ
	- спортивное.

	МБОУ ДОД ЦРТДиЮ
	- военно-патриотическое;

- физкультурно-спортивное;

- научно-техническое;

- культурологическое;

- художественно-эстетическое;

- техническое;

- декоративно-прикладное.


Прогноз контингента воспитанников в системе дополнительного  образования
	
	2012
	2013
	2014

	Процент охвата детей системой доп. образования
	90
	90,5
	91


Кадры

Организацию учебного процесса в образовательных учреждениях ЗАТО Озёрный обеспечивают 144 педагогов. 

в детских садах – 77;
в школах – 49;
в учреждениях дополнительного образования – 18.
На 1 января 2012 года квалификационные категории имеют:

В дошкольных образовательных учреждениях – 42;
В общеобразовательных школах – 58;
В учреждениях дополнительного образования детей – 12.
Средний возраст педагогического работника - 45 лет.
Все педагоги имеют высшее или среднее профессиональное образование. Создана база данных по курсовой подготовке педагогических работников. Повышение квалификации педагогических работников ведется в нескольких направлениях, среди которых курсовая подготовка (стационарные, выездные, дистанционные КПК), самообразование, обмен опытом. Наблюдается положительная динамика курсовой подготовки. 
Концепция  развития муниципальной системы образования
В основу современной концепции развития системы образования муниципалитета положены принципы гуманистической педагогики, в центре которых  находится ребенок с его индивидуальной траекторией развития, способностями и потребностями, родители с определенным социальным заказом.

Концепция развития муниципальной системы образования базируется на сформированном социальном заказе как спрогнозированном комплексе общих требований общества к модели выпускника школы.  Методологически концепция развития системы образования ЗАТО Озёрный опирается на Закон Российской Федерации «Об образовании», Закон Тверской области «Об образовании», основные направления модернизации образования, разработанные Министерством образования и науки РФ. Субъекты, участвующие в формирова​нии социального заказа  образовательной системы ЗАТО Озёрный:

- государство (которое формулируют свой заказ в виде раз​личных документов, определяющих государственную политику в области образования) и муниципалитет;

- обучающиеся и их родители;

- педагогическое сообщество.

          Государство к числу приоритетов совершенствования образования относит следующие направления:

- повышение качества образования через систему преемственности всех его этапов на муниципальном уровне: 

- предшкольная подготовка, развивающая система обучения начального образования, освоение обучающимися государственных стандартов основного образования и профессиональная ориентация основной ступени и индивидуализация старшей ступени образования через ее профилизацию;

- создание условий психо – физиологической безопасности образовательного процесса, обеспечение развития личности обучающихся и создание равных стартовых условий для получения качественного образования;

- создание системы государственно – общественного соуправления образованием;

- создание на базе бюджетно – подушевого финансирования и выверенной социально – экономической политики муниципалитета экономически обоснованной образовательной сети муниципалитета. 

Анализ перечисленных выше направлений показывает, что они являются актуальными и востребованными для всех участников образовательного процесса  (учителями, обучающимися, их родителями). Они видят свои образовательные траектории как открытое информационное образовательное пространство, в котором созданы условия для личностного роста всех субъектов образовательного процесса. 

Родители обучающихся хотят, чтобы школа обеспечила:

- возможность получения ребенком качественного основного общего и среднего (полного) образования;

- предоставление обучающимся свободы выбора профиля обучения, позволяющего оптимизировать сочетание интересов личности и общества;

- интересный досуг детей;

а также создавала условия для:

- творческого развития личности;

- формирования информационной грамотности и овладения современными 

информационными технологиями;

- сохранения и укрепления здоровья детей. 

Обучающиеся хотят, чтобы в школе:

- было интересно учиться;

- имелись комфортные психолого-педагогические и материальные условия для успешной учебной деятельности, общения, самореализации;

- была возможность получить качественное среднее образование и начальную профессиональную подготовку;

- имелись условия для освоения современных информационных технологий.

Педагоги ожидают:

- совершенствование в школе комфортных психолого-педагогических и материальных условий для осуществления профессиональной деятельности;

- улучшения материально-технического обеспечения образовательного процесса;

- создания условий для творческой самореализации в профессиональной деятельности.

- формирование стимулирующей части оплаты труда, соответствующей результатам вложенных усилий.

Учитывая государственную стратегию развития среднего образования и систематизировав социальные ожидания по отношению к образованию, были выявлены  потенциальные результаты, к достижению которых должна стремиться муниципальная образовательная сеть и которые определяют стратегические направления ее раз​вития. 
Проблемы, которые планируется решить в рамках реализации

Программы:

- дефицит молодых педагогических кадров;

- доступность качественного образования для различных категорий обучающихся, с ограниченными возможностями для его получения в силу различных субъективных и объективных причин;

- информатизация образовательного процесса;

- соответствие условий обучения в общеобразовательных учреждениях современным требованиям  к организации   образовательного процесса.

      Программа направлена на решение указанных проблем в пределах  выделенных бюджетных средств.
Стратегической целью Программы является:

 повышение качества и доступности предоставляемых образовательных услуг населению ЗАТО Озёрный за счет эффективного использования материально-технических, кадровых, финансовых и управленческих ресурсов.

Для реализации поставленной цели необходимо решение следующих задач:

1. Достижение качества образовательных результатов обучающихся.

2. Обеспечение качества условий предоставления образовательных услуг.

3. Совершенствование управления муниципальной системой образования.

4. Развитие дополнительного кадетского образования общеобразовательных учреждений ЗАТО Озёрный.

          Результаты развития системы образования будут являться показателем достижения эффективности ее функционирования.
II. Срок реализации Программы
Реализация программы рассчитана на 2012-2014 годы. Основным результатом  реализации должно стать соответствие достигнутого уровня развития системы образования планируемому результату.
Этапы реализации Программы

	Наименование этапа
	продолжительность
	Содержание деятельности

	1этап
подготовительный
	январь - март 2012
	Разработка и утверждение программы, публикация в СМИ, на интернет-сайте отдела образования, администрации ЗАТО Озёрный 

	2 этап
основной
	апрель - ноябрь 2012- 2014
	Реализация программных мероприятий.

	3 этап
заключительный
	декабрь 2014
	Анализ результатов, подведение итогов реализации Программы. Внесение корректив в план действий по реализации Программы на следующие года.


III. Общий объем ресурсов, необходимых для реализации

Программы, и его обоснование
Финансирование Программы будет осуществляться с учетом наличия финансовых средств на функционирование системы образования, осуществление установленных Программой мероприятий.

Финансовые расходы, необходимые для реализации Программы, рассчитываются исходя из сложившихся норм финансирования системы образования, мер по обеспечению государственных гарантий педагогическим работникам системы образования и обучающимся.

Расходы на осуществление Программы вносятся на рассмотрение при формировании бюджета на следующий год, рассматриваются и утверждаются с учетом инфляционных процессов и наличия финансовых средств в расходной части бюджета.

Общий объем финансирования Программы:

Всего 358 542,6 тыс. руб., в т. ч.:

Федеральный бюджет – 2 334,3 тыс. руб. 

Региональный бюджет – 118 258,5 тыс. руб.;

Муниципальный бюджет – 237 949,8 тыс. руб.

	 Период
	Всего в тыс. рублей 
	Муниципальный бюджет        (тыс. руб.)
	Региональный бюджет    

 (тыс. руб.)
	Федеральный бюджет

(тыс. руб.)

	2012
	126954,4
	83356,8
	42819,5
	778,1

	в том числе по разделам и подразделам
	
	
	
	

	047-0701-4209900-600
	44570,6
	44570,6
	0
	0

	047-0702-4219900-600
	57117,1
	17061,1
	40056
	0

	В том числе: субвенция на обеспечение государственных гарантий...
	40056
	
	40056
	0

	047-0702-5206300-600горячее питание
	1275
	
	1275
	0

	047-0702-4239900-600
	10946,4
	10946,4
	0
	0

	047-0702-5200900-600
классное руководство
	778,1
	0
	0
	778,1

	047-0705-4289900-001
	127,7
	127,7
	0
	0

	047-0707-4320200-001
	1458,8
	1458,8
	0
	0

	047-0709-4529900-001
	5112,3
	5112,3
	0
	0

	047-0709-0020400-500
	2753,9
	2753,9
	            0
	           0

	047-0709-7956000-500
	1226
	1226
	0
	0

	047-0501-1020102-003
	100
	100
	0
	0

	047-1004-5201000-005

компенсация части родительской платы
	1488,5
	0
	1488,5
	0

	2013
	112845,6
	74348
	37719,5
	778,1

	в том числе по разделам и подраздел
	
	
	
	

	047-0701-4209900-600
	38250
	38250
	0
	0

	047-0702-4219900-600
	52031
	15800
	36231
	0

	047-0702-4239900-600
	9500
	9500
	0
	0

	047-0702-5200900-600
	778,1
	0
	0
	778,1

	047-0705-4289900-001
	120
	120
	0
	0

	047-0707-4320200-001
	1200
	1200
	0
	0

	047-0709-4529900-001
	4500
	4500
	0
	0

	047-0709-0020400-500
	2500
	2500
	0
	0

	047-0709-7956000-500
	2478
	2478
	0
	0

	047-1004-5201000-005
	1488,5
	0
	1488,5
	0

	2014
	118742,6
	80245
	37719,5
	778,1

	в том числе по разделам и подразделам
	
	
	
	

	047-0701-4209900-600
	43120
	43120
	0
	0

	047-0702-4219900-600
	53236
	17005
	36231
	0

	047-0702-4239900-600
	10500
	10500
	0
	0

	047-0702-5200900-600
	778,1
	0
	0
	778,1

	047-0705-4289900-001
	120
	120
	0
	0

	047-0707-4320200-001
	1400
	1400
	0
	0

	047-0709-4529900-001
	5200
	5200
	0
	0

	047-0709-0020400-500
	2900
	2900
	0
	0

	047-1004-5201000-005
	1488,5
	0
	1488,5
	0


Объемы финансирования для реализации программы за счет средств регионального  и муниципального бюджетов (в тыс. руб.) в соответствии с целью и задачами
	Программная деятельность
	План на 2012 год
	План на 2013 год
	План на 2014 год
	Всего

	
	Муниц
	Регион
	Муниц
	Регион.
	Муниц
	Регион
	Муниц
	Регион

	Цель - повышение качества и доступности предоставляемых образовательных услуг населению ЗАТО Озёрный Тверской области за счет эффективного использования материально-технических, кадровых, финансовых и управленческих ресурсов
	13412
	11949
	13571
	11999
	13596
	12029
	40579
	35977

	Задача №1

Достижение качества образовательных результатов обучающихся
	8900
	7625
	8900
	7625
	8900
	7625
	26700
	22875

	Задача №2

Обеспечение качества условий предоставления образовательных услуг
	1440
	3204
	1496
	3204
	1496
	3204
	4432
	9612

	Задача №3

Совершенствование управления муниципальной системой образования
	1072
	1120
	1075
	1170
	1100
	1200
	3247
	3490

	Задача №4 

Развитие дополнительного кадетского образования в общеобразовательных учреждений ЗАТО Озёрный
	2000
	0
	2100
	0
	2100
	0
	6200
	0


Финансирование основных направлений расходования средств
	Направления расходования средств
	2012 г. (тыс. руб.)
	2013 г. (тыс. руб.)
	2014 г. (тыс. руб.)

	
	Школы 
	ДОУ
	Доп. обр.
	Школы
	ДОУ
	Доп.обр.
	Школы
	ДОУ
	Доп.обр.

	
	Регион.


	Муниц.
	Муниц.
	Муниц.
	Регион.


	 Муниц.
	Муниц.
	Муниц.
	Регион.
	Муниц.
	Муниц.
	Муниц.

	Образовательный процесс

(введение ФГОС;

дистанционное обучение детей-инвалидов;

проведение мероприятий духовно-нравственного, краеведческой направления;

проведение массовых мероприятий; проведение предметных  олимпиад; и т. д.)
	38390
	1905
	29678
	4982
	36231
	1905
	29678
	4982
	36231
	1905
	29678
	4982

	Организация питания

обучающихся
	1275
	4802
	10388
	      0
	1275
	4268
	11011
	      0
	1275
	4491
	11672
	0

	Улучшение материально- технической базы (приобретение мебели;

оргтехники;

инвентаря;

учебно-наглядного оборудования; и т. д)
	1666
	-
	493,5
	0
	0
	-
	0
	     0
	      0
	-
	0
	0

	Повышение квалификации педагогов
	0
	68
	40
	20
	0
	60
	40
	20
	0
	146
	214
	162

	Обеспечение безопасности образовательного процесса
	0
	460
	604
	162
	0
	898
	1187
	393
	-
	-
	-
	-

	Капитальный ремонт образовательных учреждений
	-
	704,615
	-
	-
	-
	900
	1300
	-
	-
	1000
	800
	-

	Содержание зданий и основных фондов 
	0
	5994
	4572
	1250
	0
	5327
	4063
	1111
	0
	5606
	4276
	1169

	Ремонтные и строительные работы
	0
	1505
	1315
	170
	0
	1338
	1169
	151
	0
	1408
	1230
	159

	Организация летнего оздоровления и отдыха детей
	0
	1459
	0
	0
	0
	1200
	0
	0
	0
	1400
	0
	0

	ИТОГО


	41331
	16897,615
	47090,5
	6584
	37506
	15896
	48448
	6657
	37503
	15956
	47870
	6472


IV. Базовая школа. Сетевое взаимодействие образовательных учреждений
Направления деятельности: 

- базовая школа - ресурсный и информационный центр, центр проведения ЕГЭ;

- базовая школа – центр методической работы;

- базовая школа социо - культурный центр;

- обеспечение качества условий предоставления образовательных услуг;

- совершенствование управления муниципальной системой образования, через развитие государственно-общественного управления в сфере образования.
	Мероприятия 
	Этапы и сроки выполнения
	Исполнители

	Предоставление базы, в том числе Интернет-ресурсов для обучающихся, педагогов и жителей ЗАТО Озёрный
	2012-2014 
	Руководители общеобразовательных учреждений

	Сетевое взаимодействие базовых школ
	2012-2014 
	Руководители общеобразовательных учреждений

	Сетевое взаимодействие по организации предпрофильной подготовки и профильного обучения
	2012-2014 
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный, руководители ОУ

	Сетевое взаимодействие базовых школ с учреждениями дополнительного образования детей.
	2012-2014 
	Руководители общеобразовательных учреждений

	Подготовка к новой форме государственной (итоговой) аттестации, единого государственного экзамена, предметным олимпиадам и научно-практической конференции
	2012-2014 
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный, руководители ОУ

	
	
	

	
	
	

	Организация системной методической работы.
	2012-2014 
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный, руководители ОУ

	Организация совместных конкурсов, праздников, кружков, секций, спортивных соревнований, конференций, интеллектуальных марафонов, смотров, акций, муниципальных, региональных, Всероссийских  олимпиад  и других  мероприятий.
	2012-2014 
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный, руководители ОУ

	Взаимодействие с социумом по различным направлениям деятельности.
	2012-2014 
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный,  руководители ОУ


Ожидаемые результаты:

- повышение качества предоставляемых образовательных услуг;

- предоставления профильного обучения всем желающим  обучающимся

9-11- классов;

- совершенствование методической работы в рамках сетевого взаимодействия. 
Мероприятия по использованию ресурсов комплекса мер по модернизации общего образования
	Мероприятия 
	Этапы и сроки выполнения
	Исполнители

	1.Приобретение оборудования, в  том числе

	1.1. мини-лаборатории  
	2012
	Министерство образования Тверской области

	1.2. спортивное
	2012
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный

	1.3. оборудования для организации медицинского обслуживания  обучающихся
	2012
	Министерство образования Тверской области

	1.4.мебель и учебное оборудование
	2012-2014
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный

	2.Пополнение фондов библиотек общеобразовательных  учреждений
	2012-2014
	Министерство образования Тверской области, отдел образования администрации ЗАТО Озёрный 

	3.Развитие школьной
инфраструктуры (текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья  обучающихся, а также с целью  подготовки помещений для установки  оборудования).
	2012-2014
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный, руководители образовательных учреждений.

	4.Повышение квалификации,  профессиональная переподготовка  руководителей общеобразовательных  учреждений и учителей
	2012-2014
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный.

	5. Модернизация общеобразовательных учреждений путем организации в них дистанционного  обучения обучающихся, в том числе

	5.1.увеличение пропускной способности и  оплата трафика
	2012-2013
	Руководители общеобразовательного учреждения 

	5.2.обновление программного  обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов
	2012-2014
	Руководитель общеобразовательных учреждений

	6. Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего  образования
	2012-2014
	Руководители общеобразовательных учреждений.


Развитие системы поддержки талантливых детей
Важным элементом поддержки инновационных проектов, технологий является эффективная работа с одаренными детьми в образовательных учреждениях, включающая различные интеллектуальные мероприятия, предметные олимпиады (различного уровня), конкурсы, учебно-исследовательские кружки, конференции, фестивали, соревнования и т. д. 

Серьезной поддержкой для 6 одаренных выпускников-медалистов стала премия Главы ЗАТО Озёрный в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» по направлению «Поддержка талантливой и одаренной молодежи».

Возрастает интерес обучающихся к занятиям в очно-заочных и заочных (дистанционных) школах. В ЗАТО Озерный созданы современные условия для занятий творчеством, так во всех учреждениях имеются оборудованные актовые залы, в МБОУ ДОД ЦРТДиЮ оборудован танцевальный зал, в школах действует зал ЛФК, тренажерные и спортивные залы. В учреждениях дополнительного образования имеются оборудованные площадки для занятий теннисом, корт, стадион, бассейн, спортивные залы, площадка для мини-футбола, тренажерные залы. В базовых школах ЗАТО Озёрный эффективно работает система дополнительного образования, которая складывается из деятельности многочисленных факультативов, кружков, секций. 
Мероприятия направленные на поддержку талантливых
и одаренных детей
	Мероприятия
	Этапы и сроки выполнения
	Исполнители

	Проведение педагогических консультаций с родителями одарённых детей, детей с высоким уровнем мотивации, проведение родительских  собраний, дней открытых дверей, консультаций  с психологом школы
	2012-2014
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный, руководители ОУ

	Проведение предметных недель и декад.
	2012-2014
	Руководители ОУ

	Проведение школьных и городских  научно-практических конференций
 для обучающихся
	2012-2014
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный, руководители ОУ

	Проведение классных, школьных интеллектуальных  и творческих конкурсов
	2012-2014
	Руководители ОУ

	Проведение школьных и городских спартакиад, соревнований
	2012-2014
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный, руководители ОУ

	Привлечение одарённых обучающихся к участию в школьных, городских олимпиадах, конкурсах, выставках, фестивалях с целью максимальной реализации их потенциальных возможностей
	2012-2014
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный, руководители ОУ

	Размещение на школьном сайте материалов по работе с одаренными детьми. Формирование раздела «Одаренные дети»
	2012-2014
	Руководители ОУ

	Проведение традиционного школьного конкурса «Ученик года»
	2012-2014
	Руководители ОУ

	Дистанционное сотрудничество школ с высшими учебными заведениями по довузовской подготовке  обучающихся
	2012-2014
	Руководители ОУ

	Проведение торжественной церемонии вручения золотых и серебряных медалей выпускниками школы
	2012-2014
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный, руководители ОУ


Ожидаемые результаты:

- выявление талантливых и одаренных детей;

- создание в общеобразовательных учреждениях базы данных талантливых и одаренных детей;

- развитие индивидуального таланта ребенка.

V. Развитие дистанционного образования, в том числе включая детей-инвалидов
Направления деятельности:

- организация дистанционного обучения, как средства реализации индивидуальных образовательных траекторий обучающихся;
- организации обучения одаренных детей, для проведения занятий по элективным курсам и подготовки обучающихся к итоговой аттестации;

- реализация довузовской подготовки обучающихся
	Число обучающихся использующих дистанционные формы обучения (очно-заочные школы при университетах (математические, физические), школы дистанционного обучения и др.)
	2012
	2013*
	2014*

	
	1
	3
	3


Дистанционное образование детей инвалидов
Реализуется проект по дистанционному обучению детей-инвалидов. На базе Центра дистанционного обучения при МБОУ СОШ №2 получают образование с использованием дистанционных технологий 3 детей данной категории.

Реестр детей-инвалидов 
	
	2010 
	2011
	2012
	2013*
	2014*

	Число обучающихся детей-инвалидов
	3
	-
	-
	-
	-


*Учитывая особенности  территории ЗАТО Озёрный показатель числа обучающихся может меняться в зависимости миграции семей военнослужащих.  
Мероприятия по созданию условий для дистанционного образования, детей-инвалидов на 2012-2014 годы

	Основные мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители

	1. Организационное обеспечение

	Проведение родительского собрания с целью информирования родителей о возможностях Интернет- образования
	2012-2014
	Отдел образования, руководители ОУ

	Формирование и обновление реестра детей-инвалидов
	2012-2014
	отдел образования администрации ЗАТО Озёрный,

ЦДО (центр дистанционного обучения).

	Проведение анкетирования детей и родителей (законных представителей) по вопросам организации дистанционного образования
	сентябрь 2012-2014
	отдел образования администрации ЗАТО Озёрный, ЦДО

	Техническое обследование возможностей подключения Интернета по адресам детей, участвующих в проекте
	сентябрь 2012-2014
	отдел образования, администрации ЗАТО Озёрный, ЦДО

	Консультативно-разъяснительная работа с родителями детей-инвалидов о возможностях дистанционного образования 
	постоянно
	отдел образования администрации ЗАТО Озёрный, ЦДО

	Ведение банка данных детей-инвалидов, обучающихся с использованием дистанционных образовательных технологий
	постоянно
	отдел образования администрации ЗАТО Озёрный, ЦДО

	Ожидаемые результаты:

- социальная и психологическая готовность детей и их родителей (законных представителей) к участию в дистанционном обучении; 

- создание необходимых организационно-технологических условий для организации дистанционного обучения детей-инвалидов;

- предоставление детям-инвалидам прав и реальных возможностей участия во всех видах и формах социальной жизни (включая образование), компенсирующих ограничения возможностей;

- создание базы данных по дистанционному обучению детей -инвалидов.

	2.Кадровое обеспечение

	2.1.
	Обучение учителей и административных работников на курсах по организации дистанционного образования
	по плану ТверьИнформОбр
	ТверьИнформОбр

	2.2.
	Проведение инструктивно-методических совещаний и  семинаров по вопросам организации дистанционного образования детей –инвалидов
	постоянно
	отдел образования администрации ЗАТО Озёрный,

ЦДО

	2.3.
	Обеспечение информационно-методической поддержки деятельности по организации дистанционного образования детей – инвалидов
	постоянно
	отдел образования администрации ЗАТО Озёрный,

ЦДО

	2.4.
	Организация консультативной помощи по психологическим проблемам, связанным с организацией  дистанционного образования детей-инвалидов
	постоянно
	отдел образования администрации ЗАТО Озёрный,

ЦДО


	2.5.
	Организация практикумов с учителями – участниками проекта (программа Skype)
	постоянно
	ТверьИнформОбр,

отдел образования администрации ЗАТО Озёрный, ЦДО

	2.6.
	Создание методической копилки электронных уроков в дистанционном режиме. (Разработка электронных уроков для организации обучения в дистанционной форме)
	ноябрь-май

2011- 2013
	ЦДО



	2.7.
	Участие  в видеоконференциях по вопросам дистанционного образования детей- инвалидов
	по графику ТверьИнформОбр


	ТверьИнформОбр



	Ожидаемые результаты:

- оптимизация кадрового обеспечения дистанционного образования детей-инвалидов;

-повышение мотивации педагогических кадров по вопросам организации дистанционного образования детей-инвалидов;

-совершенствование системы социальной адаптации для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей, не посещающих образовательные учреждения по состоянию здоровья.

	3.Организационно-техническое обеспечение

	3.1.
	Получение оборудования для организации дистанционного обучения детей-инвалидов и передача в МЦДО
	по графику МО
	отдел образования администрации ЗАТО Озёрный, 

МЦДО

	3.2.
	Оформление договоров на передачу оборудования в семьи
	по мере поступления полного комплекта оборудования
	отдел образования администрации ЗАТО Озёрный,

МЦДО

	3.3.
	Обеспечение детей-инвалидов, учителей, центра комплектами компьютерной техники, цифрового оборудования, оргтехники и программного обеспечения

	по мере поступления полного комплекта оборудования
	ТверьИнформОбр, МЦДО

	3.4.
	Подключение мест проживания детей-инвалидов, учителей, центра по широкополосным каналам доступа к сети Интернет
	по графику МО
	ТверьИнформОбр, МЦДО

	3.5.
	Обеспечение технической поддержки  и обслуживания каналов связи и комплектов оборудования
	постоянно
	МЦДО

	Ожидаемые результаты:

- создание материально-технических условий для организации дистанционного образования детей-инвалидов.

	4. Организация. Управление. Контроль

	4.1.
	Подготовка обучающихся и их родителей (законных представителей) к дистанционному образованию:

- проведение встреч;

- организация практических занятий с учащимися и родителями (пользование компьютера);

-индивидуальное консультирование
	сентябрь-декабрь 2012-2014
	отдел образования администрации ЗАТО Озёрный, МЦДО

	4.2.
	Организация образовательного процесса для детей-инвалидов в дистанционном режиме
	по мере поступления и установке полного комплекта оборудования
	отдел образования администрации ЗАТО Озёрный,

МЦДО



	4.3.
	Осуществление координации и организационно-методического обеспечения деятельности по организации дистанционного образования детей-инвалидов
	постоянно
	отдел образования администрации ЗАТО Озёрный, ЦДО

	4.4.
	Организация учебно-методической помощи обучающимся, учителям, родителям (законным представителям)
	постоянно
	отдел образования администрации ЗАТО Озёрный, МЦДО

	4.5.
	Разработка и реализация программы психологического сопровождения дистанционного образования детей-инвалидов
	август-сентябрь

2012-2014
	МЦДО

	4.6.
	Осуществление мониторинга деятельности по организации  дистанционного образования детей-инвалидов
	1 раз в полугодие
	отдел образования администрации ЗАТО Озёрный, МЦДО

	4.7.
	Проведение мониторинга качества образования детей-инвалидов (участников проекта)
	1 раз в полугодие
	отдел образования администрации ЗАТО Озёрный, МЦДО

	Ожидаемые результаты:

- совершенствование организации дистанционного образования.


VI. Организация отдыха обучающихся в каникулярное время
Направления деятельности:

- осуществление мониторинга состояния здоровья детей и воспитанников;

- охват организованным отдыхом детей, попавших в трудную жизненную ситуацию, детей-инвалидов;

- расширение форм занятости детей в каникулярное время. 

	Мероприятия 
	Этапы и сроки выполнения
	Исполнители

	Организация учебных сборов для юношей 10-х 

и кадетских классов школ
	май

2012-2014
	Отдел образования, руководители ОУ

	Работа детских оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей при МБОУ СОШ №1, МБОУ СОШ №2, МБОУ ДОД ДЮСШ
	каникулярное время

2021-2014
	Отдел образования, руководители ОУ

	Организация отдыха обучающихся в загородных
лагерях Тверской области и за ее пределами 


	июнь-август
2012-2014
	Отдел 
образования, руководители ОУ


Прогноз занятости в каникулярное время

	
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	
	Человек
	%
	Человек
	%
	Человек
	%

	Пришкольные     лагеря (весна,
лето, осень)
	870
	69
	875
	66,3
	900
	66,5

	Трудная жизненная ситуация:

-из многодетных семей,

- неполных семей
	156

56

89
	12,4

4,3

5,8
	156

56

75
	11,8

4,2

5,7
	156

58

77
	11,52

4.3

5,7

	КДН и ЗП
	9
	0,7
	9
	0,7
	9
	0,7

	Загородные лагеря Тверской области
	80
	6,4
	80
	6,1
	80
	5,9

	Загородные лагеря за пределами Тверской области
	30
	2,4
	30
	2,3
	30
	2,21

	Малозатратные формы
	105
	8.3
	140
	10,6
	150
	11,1


Ожидаемые результаты:

- охват организованными видами отдыха 50% обучающихся и воспитанников;

- снижение заболеваемости и функциональной напряженности детей;

- уменьшение количества правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних.

VII. Духовно-нравственное воспитание и краеведческое образование обучающихся.

             Работа образовательных учреждений ЗАТО Озёрный по духовно-нравственному воспитанию и краеведческому образованию обучающихся ведется по планами работы ОУ, в соответствии с муниципальной целевой программы «Молодежь ЗАТО Озерный на 2011-2013 г.г.»

Направления деятельности:

- патриотическое,

- гражданско-правовое,

- военно-спортивное,

- краеведение,

- эстетическое, 

- семейное и т.д.

Мероприятия по духовно-нравственному воспитанию, краеведческому образованию

	Мероприятия 
	Этапы и сроки выполнения
	Исполнители

	Организация и проведение экскурсий по историческим местам и местам боевой славы Тверской области, России
	2012-2014
	Отдел образования администрации ЗАТО Озерный, образовательные учреждения

	Благоустройство мест воинских захоронений
	апрель 2012-2014
	Отдел образования администрации ЗАТО Озерный, образовательные учреждения

	Оказание посильной помощи ветеранам ВОВ, блокадникам, вдовам погибших участников ВОВ, «детям войны»
	2012-2014
	Отдел образования администрации ЗАТО Озерный, образовательные учреждения

	Поездка на «Тропу Маресьева»
	2012-2014
	Отдел образования администрации ЗАТО Озерный, образовательные учреждения

	Проведение акций:

«Никто не забыт, ничто не забыто»,

«Георгиевская ленточка»,

«Молодежь Тверского края за мир без фашизма», «Тверская земля – гордость моя»
	2012-2014
(по памятным календарным датам)


	Отдел образования администрации ЗАТО Озерный, образовательные учреждения

	Смотр строя и песни, посвященный  Победе в Великой отечественной войне
	май 2012-2014
	Отдел образования администрации ЗАТО Озерный, образовательные учреждения

	Уроки мужества «Помним подвиг. Гордимся Победой
	февраль, май 2012-2014
	Отдел образования администрации ЗАТО Озерный, образовательные учреждения

	Работа  открытой лабораторий:

- «Семейная память – народная память», посвященного Году российской истории
	сентябрь 2012
	Образовательные учреждения

	Акция обучающихся кадетских классов и МОУ ВСОШ «Письмо солдату»
	февраль 2012-2014
	Отдел образования администрации ЗАТО Озерный, образовательные учреждения

	Проведение обучающимися кадетских классов военно-спортивной игры «Десант из детского сада» для воспитанников ДОУ
	апрель 2012-2014
	Отдел образования администрации ЗАТО Озерный, образовательные учреждения

	Военизированная эстафета «А ну-ка, парни!»
	февраль2
012-2014
	Отдел образования администрации ЗАТО Озерный, образовательные учреждения

	Организация и проведение городских конкурсов сочинений, рисунков, плакатов, стенгазет, посвященных памятным датам: 

конкурс сочинений «Если бы не было войны…», 

конкурс компьютерных открыток «День Победы»,

выставка рисунков, плакатов, стенгазет «Дню Победы посвящается»
	2012-2014
	Отдел образования администрации ЗАТО Озерный, образовательные учреждения

	Работа учебно-исследовательских обществ по вопросам исторического краеведения и этнографии
	2012-2014
	Отдел образования администрации ЗАТО Озерный, образовательные учреждения

	Работа открытой лабораторий:

- «Тверская народная культура и ее наследие» (изучение корней народного искусства Тверского края)
	сентябрь 2012
	Образовательные учреждения

	Городская научно-практическая конференция учебно-исследовательских работ «Меня оценят в XXI веке»
	апрель 
2012-2014
	Отдел образования администрации ЗАТО Озерный, образовательные учреждения

	Расширение и совершенствование работы школьных музеев образовательных учреждений ЗАТО Озёрный.
	2012-2014
	Отдел образования администрации ЗАТО Озерный, образовательные учреждения

	Городские акции:

 «Чистый город»,

«Спешите делать добро»
	2012-2014
	Отдел образования администрации ЗАТО Озерный, образовательные учреждения

	Городской конкурс прикладного творчества на противопожарную тематику «Сохрани жизнь ребенку»
	ноябрь – декабрь 2012-2014

	Отдел образования администрации ЗАТО Озерный, образовательные учреждения

	Городской конкурс проектов и программ по профилактике правонарушений, наркомании, алкоголизма, ВИЧ-инфекции среди подростков и молодежи в ОУ ЗАТО Озерный (конкурс плакатов «Спорт вместо наркотиков», «Мы за здоровый образ жизни»)
	октябрь-ноябрь

2012-2014
	Отдел образования администрации ЗАТО Озерный, образовательные учреждения

	Спортивный праздник для детей с ограниченными возможностями «Поверь в себя»
	декабрь

2021-204
	Отдел образования администрации ЗАТО Озерный, образовательные учреждения


Ожидаемые результаты:

- совершенствование системы патриотического, духовно-нравственного воспитания;

- формирование высоконравственной личности  детей и подростков.

VIII. Реализация национальной образовательной инициативы 
«Наша новая школа»

1. Предоставление социальных гарантий педагогическим работникам муниципального образования с целью привлечения в школы молодых специалистов

	Мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственные исполнители

	1.Предоставление жилья молодым специалистам по возможности
	по мере  необходимости
	Руководители ОУ

	2.Установление компенсационных выплат молодым специалистам в размере 50% от должностного оклада на период 3 лет после окончания учебного заведения
	ежемесячно
	Руководитель ОУ


Ожидаемые результаты:

- привлечение молодых специалистов для работы в ОУ ЗАТО Озёрный
2. Введение федеральных государственных стандартов нового поколения

	Мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственные исполнители

	Совершенствование плана основных мероприятий по подготовке к введению ФГОС начального общего образования
	2012-2014
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный, руководители ОУ

	Проведение разъяснительной работы с родителями (законными представителями) о введении и реализации ФГОС начального общего образования через родительские собрания, СМИ
	2012-2014
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный, руководители ОУ

	Совершенствование нормативной базы ОУ в соответствие с требованиями ФГОС начального общего образования (цели образовательного процесса, режим занятий, финансирование, материально-техническая база)
	май 2012-2014
	Руководители ОУ


	Экспертиза рабочих программ учебных предметов и внеаудиторной занятости
	май 2012-2014

	Методические советы ОУ 

	Разработка локальных актов, регламентирующих установление заработной платы работников ОУ, в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров премирования НСОТ
	2012-2014
	Руководители ОУ

	Заключение дополнительных соглашений к трудовому договору с педагогическими работниками
	2012-2014
	Руководители ОУ

	Определение оптимальной модели организации образовательного процесса, для внеаудиторной занятости обучающихся (взаимодействие с учреждениями дополнительного образования)
	2012-2013
	Руководители ОУ

	Проведение самообследования ОУ к введению ФГОС начального общего образования
	апрель – март

2012
	Руководители ОУ

	Осуществление повышения квалификации всех учителей начальных классов по мере введения ФГОС начального общего образования
	2012-2014
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный, руководители ОУ

	Создание развивающей образовательной среды,

-обеспечивающей высокое качество образования, его доступность, открытость и привлекательность для обучающихся, их родителей (законных представителей), духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся
	2012-2014
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный, руководители ОУ


Ожидаемые результаты:

- институт, соответствующий целям опережающего развития;

- школа для всех;

- новые учителя;

- центр взаимодействия как с родителями, местным сообществом и организациями социальной сферы;

- современная инфраструктура;

- современная оценка качества образования.

3. Информатизация образования

	Мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственные исполнители

	Создание и постоянное обновление сайтов ОУ
	регулярно
	Руководители ОУ

	Организация медиатеки (электронный каталог, читательские билеты) и доступа к ней всех педагогов и обучающихся.
	2012-2013
	Руководители ОУ

	Введение электронного документооборота (электронные журналы, дневники)
	2012-2013
	Руководители ОУ

	Ведение электронного учета записи детей в дошкольные образовательные учреждения
	2012-2013
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный

	Создание единой информационной среды
	2012-2014
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный, руководители ОУ


Ожидаемые результаты:

- включение всех общеобразовательных учреждений в единую региональную АИС систему. 

- ведение электронного документооборота отдела образования и общеобразовательных учреждений.
4. Организация открытых лабораторий, творческих лабораторий
	Мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственные исполнители

	Создание творческой группы по организации открытых лабораторий
	январь 2012
	Руководители ОУ

	Разработка нормативных документов (положение, должностные обязанности, планы работы)
	апрель – август

2012
	Руководители ОУ

	Выявление интересов обучающихся и их родителей. Анкетирование
	апрель – май

2012
	Руководители ОУ

	Выбор направлений работы лабораторий на базе:

- кабинета здоровья;

- центра дистанционного обучения;

- информационного центра;

- тренажерного зала.
	май – август

2012
	Руководители ОУ

	Создание инициативных групп ОУ, состоящих из педагогов, обучающихся, родителей обучающихся, представителей общественности
	май-август

2012
	Руководители ОУ

	 Реализация проектов открытых лабораторий:

- «Семейная память – народная память», посвященного Году российской истории;

- «Тверская народная культура и ее наследие» (изучение корней народного искусства Тверского края);

- «На пороге взрослой жизни» (знакомство с миром профессий, учебными заведениями Тверской области, профессиональное самоопределение).
	сентябрь

2012
	Руководители ОУ

	Анализ работы проектов открытых лабораторий 
	май 2012
	Руководители ОУ

	Разработка планов работы открытых лабораторий
	май- июнь

2012-2013
	Руководители ОУ

	Размещение информации о работе открытых лабораторий в СМИ
	2011-2013
	Руководители ОУ


Ожидаемые результаты: 

- выявление и поддержка одаренных детей;

- развитие творческих способностей обучающихся;

- доступность для обучающихся  и  их семей творческих и учебных мастерских школ  во внеурочное время, превратив их в  новый  элемент  школьной инфраструктуры.
5. Реализация программы «Президентские тесты»
	Мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственные исполнители

	Разработка нормативно правовой базы по организации и проведению  «Президентских тестов» в ОУ ЗАТО Озёрный
	август 

2012-2013
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный

	I этап – соревнования внутри общеобразовательных школ


	март
2012-2013 
	Руководители образовательных учреждений, преподаватели физической культуры ОУ

	II этап - городские соревнования, руководство  
	апрель 

2012-2013 
	Отдел образования, отдел культуры и спорта 

	Направление итоговых протоколов тестирования в оргкомитет
	2012-2013 
	Отдел образования 



	III этап – очно-заочные областные соревнования 
	май-июнь 

2012-2013
	Министерством образования, Тверской области комитет по физической культуре и спорту Тверской области и ОСДЮСШОР

	IV этап – Финальные соревнования: Всероссийский спортивно-оздоровительный фестиваль школьников
	июнь-июль

2012-2013
	Министерством образования Тверской области, комитет по физической культуре и спорту Тверской области и ОСДЮСШОР


Ожидаемые результаты:

-привлечение детей и подростков к систематическим занятиям физической культурой и спортом;

-предоставление равных возможностей каждому ребенку проявить себя и быть оцененным  по достоинству. 

IX. Дошкольное образование

В ЗАТО Озёрный функционируют 5 детских садов. Охват детей дошкольным образованием составляет 84,6 %. 

В связи с ликвидацией в 2011 году МДОУ детский сад №3, на основании Постановления администрации ЗАТО Озёрный от 05.09.2008 года № 276- р дополнительно открыты одна группа в МБДОУ детский сад №1, две группы в МБДОУ детский сад №4.

В системе дошкольного образования сформирована четкая ориентация развития муниципальных дошкольных образовательных учреждений на запросы родителей (законных представителей) воспитанников, созданы благоприятные условия для сохранения здоровья и гармоничного развития детей. Создана единая электронная база учета детей дошкольного возраста зарегистрированных и проживающих в ЗАТО Озёрный для поступления в детский сад. Очереди в детские сады нет. 
Информация об изменении контингента воспитанников дошкольных учреждений
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	612
	624
	630
	630


*максимальная наполняемость 720 детей.

Оплата за содержание ребенка в детском саду составляет 1200 рублей 
(18,8 % от фактических расходов на содержание ребенка).

Для организации свободного времени ребенка в течение дня в дошкольных образовательных учреждениях ЗАТО Озерный работают кружки физкультурно-оздоровительной и развивающей направленности. 
Для детей дошкольного возраста с целью подготовки их к школе и создания равных стартовых возможностей в базовых школах ЗАТО Озёрный открыты группы предшкольного образования. В ходе этой работы уже сегодня видны изменения стереотипов в профессиональной деятельности педагогов, разработки инновационного методического сопровождения образовательного процесса, установления партнерских взаимоотношений с родителями.     

X. Реализация комплекса мер по модернизации общего образования (дорожная карта)
	№

п/п
	Мероприятие дорожной карты муниципального образования
	Срок исполнения
	Ответственный
	Результат/показатель реализации мероприятия

	1.
	Определение ответственного на муниципальном уровне за координацию реализации комплекса мер по модернизации общего образования в 2012 году (далее – КМ)
	действует
	И.о. заведующей отделом образования администрации ЗАТО Озёрный Г.В. Бричевская
	Постановление Главы администрации ЗАТО Озёрный Тверской  области  от 25.07.2011г. №211

«О комплексе мер по модернизации общего образования в ЗАТО Озёрный Тверской области на период 2011-2013 годов»

	2.
	Корректировка состава муниципальной рабочей группы по реализации КМ
	действует
	И.о. заведующей отделом образования администрации ЗАТО Озёрный Г.В. Бричевская
	Постановление Главы администрации ЗАТО Озёрный Тверской  области  от 25.07.2011г. №211

«О комплексе мер по модернизации общего образования в ЗАТО Озёрный Тверской области на период 2011-2013 годов»

	3.
	Проведение заседаний муниципальной рабочей группы по реализации КМ
	ежеквартально
	И.о. заведующей отделом образования администрации ЗАТО Озёрный Г.В. Бричевская
	Показатель:

количество заседаний муниципальной рабочей группы по реализации КМ - 5 совещаний

	4.
	Подготовка информационно-аналитических материалов по реализации КМ
	постоянно
	И.о. заведующей отделом образования администрации ЗАТО Озёрный Г.В. Бричевская
	Предоставление информации в Министерство образования Тверской области

	5.
	Участие в заседаниях межведомственной рабочей группы по реализации комплекса мер по модернизации общего образования, семинарах, совещаниях
	по приглашению
	И.о. заведующей отделом образования администрации ЗАТО Озёрный Г.В. Бричевская
	Показатель:

количество участников - не менее 1 человека



	6.
	Согласование показателей результативности реализации комплекса мер на муниципальном уровне с Министерством образования Тверской области,  включение их в соглашение ЗАТО Озёрный с Министерством образования Тверской области
	март 2012
	И.о. заведующей отделом образования администрации ЗАТО Озёрный Г.В. Бричевская,

ведущий специалист отдела образования Е.П. Зинягина
	Соглашение муниципального образования с Министерством образования Тверской области с указанием значений целевых показателей результативности реализации комплекса мер на муниципальном уровне, согласованное с Министерством образования Тверской области

	7.
	Формирование финансового плана (приложения к дорожной карте) с указанием объема средств муниципального образования, направляемого на реализацию КМ


	март 2012
	И.о. заведующей отделом образования администрации ЗАТО Озёрный Г.В. Бричевская,

ведущий специалист отдела образования Е.П. Зинягина
	Финансовый план (приложение к дорожной карте)

	8.
	Составление перечня получателей оборудования - общеобразовательных учреждений
	март 2012
	И.о. заведующей отделом образования администрации ЗАТО Озёрный Г.В. Бричевская


	Перечень получателей  оборудования - общеобразовательные учреждения:

- МБОУ СОШ №1 ЗАТО Озёрный ,

- МБОУ СОШ №2 ЗАТО Озёрный,

- МБОУ ВСОШ ЗАТО Озёрный

	9.
	Создание условий, соответствующих федеральным государственным образовательным стандартам (далее – ФГОС), в общеобразовательных учреждениях
	2011-2012 учебный год
	И.о. заведующей отделом образования администрации ЗАТО Озёрный Г.В. Бричевская,

руководители общеобразовательных учреждений
	План мероприятий по созданию условий, соответствующих ФГОС, в общеобразовательных учреждениях.

Показатель 1:

доля учебных расходов, направленных на создание в муниципальных общеобразовательных учреждениях условий, соответствующих Федеральным государственным стандартам начального общего образования второго поколения - 39%

Показатель 2:

объем учебных расходов, направляемых на создание в муниципальных бюджетных

общеобразовательных учреждениях условий, соответствующих ФГОС НОО ( тыс.руб) - 1236 тыс. руб.

Показатель 3:

объем учебных расходов (тыс.руб.) - 3204 тыс. руб.

	10.
	Доля образовательных учреждений, заключивших договоры на поставку оборудования, учебников.
	март 2012
	И.о. заведующей отделом образования администрации ЗАТО Озёрный Г.В. Бричевская
	Показатель 1:

доля общеобразовательных учреждений, заключивших договоры - 100%

	11.
	Составление планов мероприятий по обеспечению энергосбережения (установка приборов учета, окон и т.д.)


	март 2012
	И.о. заведующей отделом образования администрации ЗАТО Озёрный Г.В. Бричевская,

ведущий специалист отдела образования  Е.П. Зинягина,

руководители общеобразовательных учреждений
	Положительная динамика изменения показателя «Снижение потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов»

Показатель 1:

доля образовательных учреждений, производящих оплату за потребленные энергоресурсы по приборам учета - 0%

Показатель 2:

доля образовательных учреждений, прошедших обязательное энергетическое обследование и имеющих зарегистрированный энергетический паспорт - 100%

Показатель 3:

доля образовательных учреждений, разработавших план энергосбережения и  повышения эффективности использования энергетических ресурсов - 100 %
Показатель 4:

количество образовательных учреждений, заключивших энергосервисные контракты, составляет - 66%

Показатель 5:

доля образовательных учреждений, в которых назначены ответственные за энергосбережение - 100%

Показатель 6:

доля образовательных учреждений, проводящих обучение и разъяснительную работу среди обучающихся по вопросам энергосбережения и энергетической эффективности в соответствии с разработанным планом воспитательной работы - 100%

	12.
	Обеспечение муниципальной доли софинансирования проведения капитального ремонта зданий и помещений, обеспечение комплексной безопасности зданий и помещений находящихся в муниципальной собственности и используемых для размещения образовательных учреждений.
	ежегодно
	И.о. заведующей отделом образования администрации ЗАТО Озёрный Г.В. Бричевская,

ведущий специалист отдела образования Е.П. Зинягина.
	Выписка из бюджета муниципального образования о наличии средств на расходы по софинансированию соответствующих направлений



	13.
	Формирование заявок на повышение квалификации, профессиональной подготовки и переподготовки учителей и руководителей по направлениям модернизации общего образования, в том числе по работе в условиях, соответствующих федеральным государственным образовательным стандартам (далее ФГОС, ФГОС НОО)
	сентябрь 2012
	Заведующая методическим кабинетом А.Н. Вопшина
	Показатель;

доля учителей и руководителей

общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную подготовку для работы в соответствии с федеральными государственными стандартами, в общей численности учителей за 2012 год  – 20 %

	14
	Формирование заявок на повышение квалификации по использованию информационных технологий в деятельности учителя
	сентябрь 2012
	Заведующая методическим кабинетом А.Н. Вопшина
	Показатель:

количество учителей, повысивших квалификацию по использованию информационных технологий в деятельности учителя - 15 учителей

	15.
	Направление на повышение квалификации, обеспечение контроля за результатами достижений слушателей
	сентябрь 2012
	Заведующая методическим кабинетом  А.Н. Вопшина
	Показатель 1:

количество учителей начальных классов, повысивших квалификацию — 3 человека

Показатель 2:

численность учителей первых классов, ведущих учебные часы по основным предметам (русский язык, математика, литературное чтение, окружающий мир) - 0 человек

Показатель 3:

- из них прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС НОО - 0 человек

Показатель 4:

численность учителей 2-4 классов, ведущих учебные часы по основным предметам (русский язык, математика, литературное чтение, окружающий мир) - 3 человек
Показатель 5:

- из них прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС НОО - 3 человек

Показатель 6:

количество руководителей, повысивших квалификацию - 0 человек

Показатель 7:

количество руководителей учреждений, имеющих 1 ступень, прошедшие повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС НОО - 0 человек

	16.
	Обеспечение разработки образовательных программ начального общего образования


	апрель, май 2012
	И.о. заведующей отделом образования администрации ЗАТО Озёрный Г.В. Бричевская


	Показатель 1:

доля школьников (по ступеням общего образования), обучающихся по федеральным государственным стандартам, в общей численности школьников (по ступеням общего образования) - 16%

Показатель 2:

численность учащихся первых классов,перешедших
на ФГОС НОО с 1 сентября 2012 года - 100 человек
Показатель3:

численность учащихся вторых классов, обучающихся

по ФГОС НОО по мере готовности с 1 сентября 2012

года - 101 человек

	17.
	Обеспечение контроля за формированием условий, соответствующих ФГОС общего образования
	в течение года
	И.о. заведующей отделом образования администрации ЗАТО Озёрный

Г.В. Бричевская
	Информационно-аналитические справки о наличии в общеобразовательных учреждениях условий, соответствующих ФГОС общего образования  - 2 ед.

	18.
	Проведение информационно-разъяснительной работы с общественностью, родителями и другими категориями граждан по вопросам введения ФГОС
	май, август

2012
	И.о. заведующей отделом образования администрации ЗАТО Озёрный Г.В. Бричевская,

руководители общеобразовательных учреждений
	Показатель:

количество информационно-разъяснительных мероприятий (собрания, публикации в СМИ, на сайтах и т.п.) - 8 мероприятий



	19.
	Проведение собеседований с учителями начальных классов об особенностях ФГОС для корректной работы с родителями, представителями общественности и т.д.
	май, август  2012
	И.о. заведующей отделом образования администрации ЗАТО Озёрный Г.В. Бричевская

Руководители общеобразовательных учреждений.
	Показатель:

количество учителей начальных классов, с которыми проведено собеседование - 21 человек



	20.
	Создание муниципального реестра повышения квалификации учителей, руководителей общеобразовательных учреждений
	май 2012
	Заведующая методическим кабинетом

А.Н. Вопшина
	Реестр повышения квалификации учителей, руководителей общеобразовательных учреждений ЗАТО Озёрный.

	21.
	Ведение муниципального реестра  вакансий работников общеобразовательных учреждений

Своевременное направление обновляемого реестра в Министерство образования Тверской области
	май 2012
	Заведующая методическим кабинетом  А.Н. Вопшина


	Реестр вакансий работников общеобразовательных учреждений  в муниципальных общеобразовательных учреждениях  ЗАТО Озёрный

	22.
	Анализ контингента работников общеобразовательных учреждений. Предоставление информации о контингенте в Министерствообразования Тверской области
	по запросу Министерства образования Тверской области
	Заведующая методическим кабинетом

А.Н. Вопшина
	Аналитические таблицы, выписки из реестра

	23.
	Составление и реализация плана по привлечению молодых специалистов в общеобразовательные учреждения
	май – август

2012
	И.о. заведующей отделом образования администрации ЗАТО Озёрный Г.В. Бричевская,

руководители общеобразовательных учреждений.
	План по привлечению молодых специалистов в общеобразовательные учреждения

Показатель 1:

количество молодых специалистов, привлеченных в общеобразовательные учреждения муниципалитета

- 1 человек

Показатель 2:

количество молодых специалистов, приступивших к работе в муниципальных общеобразовательных учреждениях с 01.09.2012 - 1 человек

	24.
	Обеспечение ведения банка данных педагогических работников по направлению «Аттестация педагогических работников» для перспективного планирования проведения аттестации на первую и высшую квалификационные категории и на соответствие занимаемой должности
	сентябрь 2012
	Заведующая методическим кабинетом  А.Н. Вопшина
	Реестр банка данных педагогических работников по направлению «Аттестация педагогических работников»

Показатель 1:

доля педагогических работников, прошедших аттестацию на замещение замещаемой должности от числа, подлежащих аттестации - 3%

	25.
	Предоставление информации о претендентах на I  и высшую квалификационные категории из числа учителей муниципальных общеобразовательных учреждений

предоставление списков педагогических работников, подлежащих аттестации на соответствие замещаемой должности

Создание условий для работы экспертной группы по оценке профессиональной деятельности претендентов

на   I  и высшую квалификационные категории из числа учителей муниципальных общеобразовательных учреждений
	 в установленные законодательством сроки
	Заведующая методическим кабинетом А Н. Вопшина
	Показатель:1:

доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждающих соответствие занимаемой должности, в общей численности учителей» 2012 г. - 26%

Показатель 2:

количество учителей, у которых закончился срок

аттестации, получивших в установленном порядке

первую квалификационную категорию (по данным на

2012 год) - 11 человек

Показатель 3:

количество учителей, у которых закончился срок

аттестации, получивших в установленном порядке

высшую квалификационную категорию (по данным

на 2012 год - 15 человек

Показатель 4:

количество учителей, у которых закончился срок аттестации, подтвердивших соответствие занимаемой должности (по данным на 2012 год) - 1 человек

Показатель 5:

численность учителей - 96 человек.

	26.
	Составление заявок на повышение квалификации учителей и руководителей по вопросам  финансовой самостоятельности образовательных учреждений, осуществления энергосбережения
	сентябрь 2012


	Заведующая методическим кабинетом  А.Н. Вопшина
	Показатель 1:

доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации по вопросам  финансовой самостоятельности образовательных учреждений, осуществления энергосбережения - 3%

Показатель 2:

количество учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации по финансовой грамотности-  0 человек
Показатель 3:

общее количество учителей и руководителей – 107 человек.

	27.
	Направление на повышение квалификации, обеспечение контроля за результатами достижений слушателей
	в течение года
	Заведующая методическим кабинетом-

А.Н. Вопшина
	Показатель 1:

количество учителей, повысивших квалификацию по заявленному направлению -20 учителей

Показатель 2:

количество руководителей, повысивших квалификацию по заявленному направлению - 0 руководителей

Показатель 3:

количество учителей всего - 96 учителей

Показатель 4:

Количество руководителей всего - 11 руководителей

	28.
	Обеспечение участия руководителей и педагогических работников общеобразовательных учреждений в мероприятиях по оценке качества образования
	в соответствии с планом-графиком
	И.о. заведующей отделом образования администрации ЗАТО Озёрный
	Показатель 1:

количество руководителей и педагогических работников общеобразовательных учреждений, принявших участие в семинарах по вопросам оценки качества образования - 107 человек.

	29.
	Составление перспективного плана по обеспечению каждому общеобразовательному учреждению объема средств, выделяемых по нормативу
	декабрь 2012
	Ведущий специалист отдела образования  Е.П. Зинягина
	Показатель 1:

количество общеобразовательных учреждений, получающих субвенцию по нормативу -3 учреждения

Показатель 2:

количество муниципальных общеобразовательных учреждений - 3 учреждения

Показатель 3:

доля общеобразовательных учреждений, получающих субвенцию по нормативу в общей численности муниципальных общеобразовательных учреждений - 100%

	30.
	Обеспечение соблюдения коридора поправочных коэффициентов
	в течение года
	Ведущий специалист отдела образования Е.П. Зинягина
	Показатель 1:

количество общеобразовательных учреждений, имеющих поправочный коэффициент 1 в 2012г - 0 учреждений

Показатель  2:

количество общеобразовательных учреждений, имеющих поправочный коэффициент >1 в 2012- 2 учреждения

Показатель 3:

количество общеобразовательных учреждений, которым сужен коридор поправочных коэффициентов в текущем году в 2012г - 1учреждение

	33.
	Обеспечение соотношения учитель:прочий персонал 70:30
	ежеквартально
	Ведущий специалист отдела образования  Е.П. Зинягина
	Показатель 1:

соотношение учитель: прочий персонал в 2012 - 55:45

Показатель 2:

численность учителей -  90  человек

Показатель 3:

численность работников - 162 человека

	34.
	Повышение размера фонда стимулирования учителей общеобразовательных учреждений.
	в течение года
	Ведущий специалист отдела образования Е.П. Зинягина
	Показатель 1:

доля фонда стимулирования общеобразовательных учреждений в 2012 – 23,8 %

Показатель 2:

фонд стимулирования общеобразовательных учреждений (далее ОУ) – 6 700 тыс. руб.

Показатель 3:

ФОТ ОУ всего - 28 184 тыс. руб.

	35.
	Корректировка критериев стимулирующих выплат для учителей и руководителей
	август 2012
	И.о. заведующей отделом образования администрации ЗАТО Озёрный Г.В. Бричевская,

руководители общеобразовательных учреждений
	Показатель 1:

количество общеобразовательных учреждений, осуществивших корректировку критериев стимулирующих выплат для учителей и руководителей - 3 учреждения

	36.
	Ведение мониторинга размера заработной платы учителей и предоставление его результатов в Министерство образования Тверской области
	ежемесячно
	Ведущий специалист отдела образования  Е.П. Зинягина
	Отчеты по размеру заработной платы учителей

	37.
	Информирование педагогических работников о доступе к «горячей линии» по повышению заработной платы
	ежеквартально
	И.о. заведующей отделом образования администрации ЗАТО Озёрный Г.В. Бричевская
	Количество обращений на «горячую линию -

3  человека

	38.
	Реализация обязательств, зафиксированных в программах развития муниципальных образовательных систем
	ежеквартально
	И.о. заведующей отделом образования администрации ЗАТО Озёрный Г.В. Бричевская
	Отчет по показателям программ развития муниципальных образовательных систем

	39.
	Определение  общеобразовательных учреждений по апробированию дистанционного обучения, обучающихся в общеобразовательных учреждениях, по вопросам профильного обучения
	сентябрь 2012
	И.о. заведующей отделом образования администрации ЗАТО Озёрный Г.В. Бричевская,

руководители общеобразовательных учреждений
	Показатель 1:

количество обучающихся, охваченных дистанционным обучением из категорий  обучающихся, не являющихся детьми-инвалидами в 2011 – 1 обучающийся

Показатель 2:

доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений в 2011г -  33%

Показатель 3:

количество общеобразовательных учреждений, имеющих доступ в сеть Интернет на скорости не ниже 256 Кб/с (Кс) - 3 учреждения

Показатель 4:

количество общеобразовательных учреждений (ед.)

- 3 учреждения

Показатель 5:

доля общеобразовательных учреждений, имеющих доступ в сеть Интернет на скорости не ниже 256 Кб/с - 100 %

	40
	Проведение мониторинга выполнения комплекса мер по  модернизации общего образования в 2012
	декабрь 2012
	И.о. заведующей отделом образования администрации ЗАТО Озёрный Г.В. Бричевская
	Аналитические материалы выполнения мероприятий по модернизации общего образования

	41.
	Обеспечение возможности каждому муниципальному общеобразовательному учреждению самостоятельно вносить данные в федеральную электронную базу данных .

Своевременное внесение данных в федеральную электронную базу данных, обеспечение их достоверности
	ежемесячно
	Заведующая методическим кабинетом А.Н. Вопшина,
ведущий специалист отдела образования  Е.П. Зинягина,
руководители общеобразовательных учреждений
	Отчет о выполнении  мероприятий по модернизации общего образования Тверской области на период

2011 – 2013 годов, в том числе исполнение финансового плана

	42.


	Разработка медиа-плана на текущий год и ежемесячное уточнение информационных поводов (мероприятий) и ньюсмейкеров.


	март 2012
	И.о. заведующей отделом образования администрации ЗАТО Озёрный Г.В. Бричевская


	Показатель 1:

количество мероприятий по информационному сопровождению  реализации комплекса мер по  модернизации общего образования в муниципальном образовании - 13 мероприятий

	43.
	Информирование Министерства  образования Тверской области об организации информационного сопровождения  реализации комплекса мер по  модернизации общего образования в муниципальном образовании
	ежемесячно
	И.о. заведующей отделом образования администрации ЗАТО Озёрный Г.В. Бричевская

.
	Медиа-план по форме, установленной департаментом образования Тверской области

	44.
	Информирование педагогических работников об участии в государственной программе поддержки формирования пенсионных накоплений (программа софинансирования)
	сентябрь
	И.о. заведующей отделом образования администрации ЗАТО Озёрный Г.В. Бричевская,

руководители общеобразовательных учреждений
	Показатель 1:

количество мероприятий  по информированию педагогических работников об участии в программе софинансирования пенсионных накоплений (количество публикаций в СМИ, сети Интернет, совещаний, собраний, советов, на которых рассматривались вопросы соответствующей тематики)

- 4 мероприятия

	45.
	Информирование Министерства образования Тверской области об организации обсуждения положений комплекса мер по модернизации общего образования  и хода его реализации по модернизации общего образования Тверской области и муниципального образования  в 2012 г. с привлечением представителей общественности, специалистов, педагогического сообщества, иных категорий граждан
	по запросу
	И.о. заведующей отделом образования администрации ЗАТО Озёрный Г.В. Бричевская


	Показатель 1:

количество мероприятий по обсуждению положений комплекса мер по модернизации общего образования  и хода его реализации - 4 мероприятия.

	46.
	Представление в Министерсво образования Тверской области публичного доклада о результатах деятельности муниципального образования за текущий год с разделом о реализации комплекса мер по модернизации общего образования муниципалитета в 2012 г
	до 01.10.2012
	И.о. заведующей отделом образования администрации ЗАТО Озёрный

Г.В. Бричевская


	Публичный доклад о результатах деятельности муниципального образования за текущий год с разделом о реализации комплекса мер по модернизации общего образования муниципалитета


XI. Обеспечение комплексной безопасности деятельности образовательных учреждений, в том числе обеспечение безопасного подвоза обучающихся к месту учебы
Направления деятельности:

- укрепление и развитие материально-технической базы образовательных учреждений, в том числе путем включения в программы  софинансирования из федерального, регионального и муниципального бюджетов;

- оснащение ОУ современным противопожарным оборудованием, средствами защиты и пожаротушения, монтажа и сервисного обслуживания, системами видеонаблюдения;

- организация обучения и периодической переподготовки кадров, ответственных за безопасность ОУ.
	 Мероприятия
	Сроки реализации
	Исполнители

	 Раздел 1.  Противопожарная безопасность

	1.1. Оборудование выводом сигнала срабатывания АПС на ЦП МЧС
	В настоящее время нет технической возможности ввиду отсутствия пульта пожарной части СПЧ №50 МЧС РФ в ЗАТО Озерный. Проводятся мероприятия  по организации работы пожарной части.

	1.2. Обслуживание АПС
	ежемесячно
	Руководитель ОУ



	МБОУ СОШ №1
	
	

	МБОУ СОШ №2
	
	

	МБОУ ВСОШ
	
	

	МБДОУ детский сад №1
	
	

	МБДОУ детский сад №2
	
	

	МБДОУ детский сад №4
	
	

	МБДОУ детский сад №5
	
	

	МБДОУ детский сад №6
	
	

	МБОУ ДОД ЦРТДиЮ
	
	

	1.3. Оборудование аварийным освещением:
	по плану
	

	МБОУ ВСОШ

приобретение автономного источника электроснабжения
	II квартал

2013
	

	МБДОУ детский сад №1

приобретение автономного источника электроснабжения
	II квартал

2013
	

	МБДОУ детский сад №2

приобретение автономного источника электроснабжения


	II квартал

2013
	

	МБДОУ детский сад №4

приобретение автономного источника электроснабжения
	II квартал

2013
	

	МБДОУ детский сад №5

приобретение автономного источника электроснабжения
	II квартал

2013
	

	МБДОУ детский сад №6

приобретение автономного источника электроснабжения
	II квартал

2013
	

	МБОУ ДОД ЦРТДиЮ

приобретение автономного источника электроснабжения
	II квартал

2013
	

	1.4. Организация работ  по замерам сопротивления изоляции внутренней электропроводки, заземляющих контуров зданий ОУ, ремонт электрооборудования
	Ежегодно по плану
	

	1.5. Приобретение специального оборудования (огнетушителей, пожарных рукавов), заправка огнетушителей
	 II квартал

2012-2013
	

	1.6. Приведение эвакуационных путей в соответствие с нормативами
	Выполнено
	

	МБОУ СОШ №1

проведение эксплуатационного испытания наружной пожарной  металлической лестницы и ограждения на крыше здания 3
	III
квартал

2013
	

	1.7. Обеспечение индивидуальными средствами защиты обучающихся и работников ОУ:

индивидуальные средства защиты (СИЗОД) хранятся на складе в/ч 14245 в полном комплекте в соответствии с установленными нормами.

	1.8. Проведение инвентаризации и паспортизации зданий, сооружений, инженерных сетей и оборудования ОУ
	Ежегодно

IV квартал


	Руководитель ОУ

	1.9. Строительство и реконструкция зданий и сооружений ОУ, капитальный и текущий ремонт ОУ
	По плану
	

	Раздел 2. Антитеррористическая безопасность.

	2.1. Реконструкция периметрального ограждения и освещения территории
	По плану
	Руководитель ОУ

	МБДОУ детский сад №4
	III квартал

2012
	

	МБДОУ детский сад №6
	III квартал

2013
	

	2.2. Оборудование входными дверями, выполненными из материалов, позволяющих обеспечить надежную защиту от несанкционированного проникновения посторонних лиц
	II-III 

2012-2013
	

	МБДОУ детский сад №4 
	2012
	

	2.3. Установка системы видеонаблюдения
	 По плану


	

	МБДОУ детский сад №1


	IV

квартал

2013
	

	МБДОУ детский сад №2
	IV

квартал 2013
	

	МБДОУ детский сад №4
	II квартал

2013
	

	МБДОУ детский сад №5
	III квартал

2013
	

	МБДОУ детский сад №6
	III квартал

2013
	

	МБОУ ДОД ЦРТДиЮ
	II квартал

2013
	

	Раздел 3. Дорожно-транспортная безопасность, обеспечение

безопасного подвоза обучающихся к месту учебы
Подвоз обучающихся школ на территории ЗАТО Озерный не осуществляется. Улично-дорожная сеть ОУ находится в удовлетворительном состоянии, ремонт производится в соответствии с муниципальными целевыми программами:

1. «Реконструкция, строительство, содержание улично-дорожной сети, дорог общего пользования и объектов благоустройства в ЗАТО Озерный Тверской области на 2010-2015 г.г.»

2. «Развитие  благоустройства закрытого административно-территориального образования Озерный Тверской области на 2011-2012г.г.».

	Раздел 4. Защита от преступлений против личности и имущества.
Поддержание общественного порядка на территории образовательного учреждения
Осуществление взаимодействия отдела образования администрации ЗАТО Озёрный  и межмуниципального ОВД по ЗАТО Озёрный и Солнечный по вопросу усиления охраны образовательных учреждений методом включения их в маршруты патрулирования сил и средств межмуниципального ОВД по ЗАТО Озёрный и Солнечный и незамедлительного прибытия в случае чрезвычайной ситуации.

Срок исполнения: постоянно.

	Раздел 5. Безопасность труда и обучения (охрана труда и обучения)

	5.1. Подготовка (переподготовка) руководителей ОУ, работников образовательных учреждений по вопросам охраны труда, пожарной безопасности, антитеррористической защищенности образовательного учреждения в ОУ имеющих лицензии МЧС РФ, ОВД и т. д.
	Ежегодно 

II

квартал
	отдел образования администрации ЗАТО Озерный, отдел мобилизационной подготовки, делам ГО и ЧС администрации ЗАТО Озерный

	5.2. Участие в мероприятиях по плану месячника пожарной безопасности на территории ЗАТО Озерный
	Ежегодно 

II

квартал
	

	5.3. Участие в мероприятиях по плану месячника гражданской обороны
	Ежегодно 

IV квартал
	

	5.4. Проведение пожарной эстафеты для обучающихся 9-10 классов общеобразовательных школ
	Ежегодно

II квартал
	

	Раздел 6. Благоустройство территории ОУ.

Благоустройство территории ОУ ЗАТО Озерный осуществляется в соответствии с муниципальной целевой программой «Развитие  благоустройства закрытого административно-территориального образования Озерный  Тверской области на 2011-2012г.г.» и постановлением администрации ЗАТО Озерный « О содержании и обеспечении санитарного состояния территорий предприятий и организаций ЗАТО Озерный Тверской области».

	6.1. Озеленение (устройство газонов и цветников, организация ландшафтных групп 
	Ежегодно

II-III
квартал
	Руководитель ОУ

	6.4. Реализация программ ОУ по энергосбережению
	II-IV квартал
2012-2013
	Руководитель ОУ


Ожидаемые результаты:

- усиление внимания к вопросам безопасности;

- повышение безопасности трудового и учебного процессов;

- снижение уровня травматизма  и смертности населения при возникновении чрезвычайных ситуаций;

- оснащение ОУ системами видеонаблюдения;

- снижение потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов;
- повышение эффективности использования бюджетных средств.
XII. Дополнительное образование обучающихся.

Направления деятельности:

- совершенствование сетевого взаимодействие учреждений дополнительного образования и общеобразовательных учреждений в рамках реализации ФГОС второго поколения;

- создание единого воспитательного пространства на территории ЗАТО Озёрный, обеспечение активного  взаимодействия в вопросах воспитания;

- совершенствование работы по профилактике безнадзорности и правонарушений среди подростков и молодежи, взаимодействия образовательных учреждений с семьями обучающихся, развитие  системы педагогического сопровождения детей;

- обеспечение развития системы оздоровительной работы с детьми и молодежью, массовой физической культуры и спорта, формирование здорового образа жизни;

- совершенствование системы патриотического и духовно–нравственного воспитания детей и подростков; 

- обеспечение условий для развития социальной активности детей и молодежи, развитие системы ученического самоуправления;

- обеспечение условий для устойчивого и сбалансированного развития учреждений системы дополнительного образования; 

- совершенствование содержания дополнительного образования  детей и подростков.
Охват обучающихся ЗАТО Озёрный дополнительным образованием

	Учреждения дополнительного образования
	Охват обучающихся

	
	2011/2012
	2012-2013
	2013- 2014

	МБОУ ДОД ДЮСШ
	47%
	47%
	48%

	МБОУ ДОД ЦРТДиЮ
	40%
	40%
	41%


Сетевое взаимодействие общеобразовательных учреждений с учреждениями 
дополнительного образования
	Наименование общеобразовательного учреждения
	Учреждения дополнительного образования

	МБОУ СОШ №1
	МБОУ ДОД ДЮСШ 

МБОУ ДОД ЦРТДиЮ

МБОУ ДОД «Детская школа искусств» 

	МБОУ СОШ №2
	МБОУ ДОД ДЮСШ 

МБОУ ДОД ЦРТДиЮ

МБОУ ДОД «Детская школа искусств»


Ожидаемые результаты:

- формирование системы сетевого взаимодействия с учреждениями

дополнительного образования в рамках реализации ФГОС второго поколения;
- сохранение  сети учреждений дополнительного образования;

- формирование системы патриотического, духовно-нравственного воспитания;

- снижение уровня правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних;

- снижение уровня заболеваемости обучающихся и воспитанников.

         В ЗАТО Озёрный удалось сохранить бесплатным для родителей дополнительное образование детей. В учреждениях дополнительного образования детей поддерживается стабильный и достаточно высокий уровень работы. Активно развивается работа с одаренными и талантливыми обучающимися, ориентированная на повышение практической значимости образования. Созданы условия для взаимодействия учреждений дополнительного образования и общеобразовательных учреждений  в рамках реализации ФГОС НОО.
Введение предпрофильной подготовки и сохранение профессиональной подготовки в старших классах общеобразовательной школы обуславливает новые возможности интеграции общего и дополнительного образования.

XIII. Цели, задачи, плановые показатели эффективности, и мероприятия реализации Программы

	№ п/п
	Цели, задачи, их показатели, мероприятия и действия по выполнению мероприятий
	Муниципальные заказчики, ответственные за реализацию мероприятий
	Единица измерения
	Периодичность сбора
	2012
	2013
	2014

	Цель:
Повышение качества и доступности предоставляемых образовательных услуг населению ЗАТО Озёрный за счет эффективного использования материально-технических, кадровых, финансовых и управленческих ресурсов

	Показатели цели
	Охват детей образовательными услугами:
- в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях (МБДОУ);

- в муниципальных общеобразовательных учреждениях (МБОУ);

- в муниципальных учреждениях дополнительного образования детей (МБОУ ДОД)
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный
	%
	один раз в год

(3 квартал)
	84,6%
	86%
	86%

	
	
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный
	
	
	100%
	100%
	100%

	
	
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный
	
	
	90%
	90,5%


	91%



	
	Охват детей со специальными потребностями образовательными услугами:
- дошкольного образования;

- общего образования;

- дополнительного образования
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный


	%
	один раз в год

(3 квартал)
	0,5%
	0,5%
	0,5%

	
	
	
	
	
	0,3%
	0,3%
	0,3%

	
	
	
	
	
	0,3%
	0,3%
	0,3%

	
	Уровень удовлетворенности населения качеством предоставляемых образовательных услуг (на основе анкетирования населения и данных проводимых социологических опросов населения)
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный
	%
	один раз в год

(4 квартал)
	93%
	93%
	93%

	Задача 1. Достижение качества образовательных результатов обучающихся

	Показатели задачи 1
	Доля обучающихся 11-х классов, получивших аттестат о среднем (полном) общем образовании
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный
	%
	один раз в год

(3 квартал)
	94%
	94%
	94%

	
	Доля обучающихся 9-х классов МОУ, получивших аттестат об основном общем образовании
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный
	%
	один раз в год

(3 квартал)
	100%
	100%
	100%

	
	Доля обучающихся 11-х классов МОУ, сдавших единый государственный экзамен по обязательным предметам с результатом не ниже 70 баллов
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный
	%
	один раз в год

(3 квартал)
	26%
	26%
	26%

	
	Доля обучающихся МОУ, принимающих участие в предметных олимпиадах:
- школьного уровня;

- муниципального уровня;

- регионального уровня;

- федерального уровня 
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный


	%
	4 квартал
	69,7%
	69,7%
	69,7%

	
	
	
	
	1 квартал
	45,3%
	45,,3%
	45,3%

	
	
	
	
	2 квартал
	2,5%
	2,5%
	2,5%

	
	
	
	
	2 квартал
	0,5%
	0,5%
	0,5%

	Мероприятие
	Осуществление учредителем  контроля за достижением обучающимися требований государственного образовательного стандарта 
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный
	тыс. руб.
	один раз в год

(2 квартал)
	0
	0
	0



	Действия по выполнению мероприятия 
	Формирование плана проверок образовательных учреждений
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный
	дата


	один раз в год

(2 квартал)
	2 квартал


	2 квартал


	2 квартал



	
	Проведение проверок (справки по итогам проверки)


	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный
	дата


	ежеквартально
	ежеквартально
	ежеквартально
	ежеквартально

	
	Оказание помощи в устранении проблем,  выявленных по результатам проверок 


	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный
	дата
	ежеквартально

(по результатам проверки в течение 2-х недель)
	ежеквартально


	ежеквартально


	ежеквартально



	
	Проведение социологических опросов по изучению удовлетворенности населения качеством предоставляемых образовательных услуг (аналитические материалы, анкеты)
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный
	дата
	один раз в год

(4 квартал)
	4 квартал


	4 квартал


	4 квартал



	Мероприятие 
	Стимулирование инновационной деятельности муниципальных образовательных учреждений, направленной на повышение качества образования
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный
	Тыс. руб.
	Ежемесячно
	14025
	14025
	14025

	 Действия по выполнению мероприятия 
	Формирование нормативных актов (внесение изменений в нормативные акты), регулирующих стимулирование руководителей образовательных учреждений в части достижения результатов инновационной деятельности образовательных учреждений (педагогов образовательных учреждений)
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный
	Дата
	Один раз год

(3 квартал)
	Действует:

Приказ отдела образования ЗАТО Озёрный от 25.02.09

№ 8-р

Положение о порядке и условиях установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений образования ЗАТО Озёрный Тверской области
	3 квартал


	3 квартал



	Задача 2. Обеспечение качества условий предоставления образовательных услуг

	Показатели задачи 2
	Доля обучающихся старшей ступени МБОУ, имеющих возможность выбора профиля обучения, обеспеченного необходимым оборудованием и высококвалифицированными кадрами, для качественной реализации соответствующих образовательных программ по каждому профилю
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный
	%
	два раза в год

(2,4 кварталы)
	100%
	100%
	100%



	
	Доля обучающихся МБОУ, пользующихся услугами школьного автотранспорта
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный
	%
	один раза в год

(3 кварталы)
	0%
	0%
	0%

	
	Доля обучающихся, получающих образовательную услугу в базовых МОУ 
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный
	%
	два раза в год

(2,4 кварталы)
	100%
	100%
	100%

	
	Доля базовых школ, предоставляющих услуги по профильному образованию


	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный
	%
	один раза в год

(3 квартал)
	100%
	100%
	100%

	
	Количество детей-инвалидов, которым созданы условия для дистанционного образования.
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный
	чел.
	один раза в год

(3 квартал)
	3
	3
	3

	
	Доля детей инвалидов обучающихся с использованием дистанционного обучения  от общей численности детей-инвалидов
	Отдел  образования администрации ЗАТО Озёрный
	%
	один раза в год

(3 квартал)
	13,6%
	13,6%
	13,6%

	
	Количество педагогических работников, прошедших обучение для дистанционного обучения детей-инвалидов.
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный
	чел.
	один раза в год

(4 квартал)
	22
	22
	22

	
	Доля в общей численности педагогических работников
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный
	%
	один раза в год

(4 квартал)
	21,5%
	21,5%
	21,5%

	
	Количество созданных центров дистанционного обучения детей-инвалидов 
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный
	ед.
	один раза в год

(3 квартал)
	1
	1
	1

	
	Доля образовательных учреждений, отвечающих современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса:

- МБОУ;

- МБДОУ;

- МБОУ ДОД
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный


	%
	один раз в год

(3 квартал)
	100%
	100%
	100%

	
	
	
	
	
	100%
	100%
	100%

	
	
	
	
	
	100%
	100%
	100%

	
	Средняя наполняемость классов в образовательных учреждениях, расположенных в городской местности, в пределах норм, установленных санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный
	чел.
	ежеквартально
	22,6
	22,6
	22,6

	
	Средняя наполняемость классов в общеобразовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, в пределах норм, установленных санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный
	чел.
	ежеквартально
	0
	0
	0

	
	Количество общеобразовательных учреждений с численностью:
- до 25 чел.;

- с 25 до 50 чел.

- с 51 до 100 чел.

- с 101 до 200 чел.           

- свыше 200 чел.

- свыше 500 чел.

- свыше 1000 чел.
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный


	ед.
	два раза в год

(2,4 кварталы)
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	1
	1
	1

	
	
	
	
	
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	2
	2
	2

	
	
	
	
	
	0
	0
	0

	
	Количество обучающихся, приходящихся на одного учителя в общеобразовательных учреждениях: 
- город;

- село
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный


	чел.
	два раза в год

(2,4 кварталы)
	15,9
	15,9
	15,9

	
	
	
	чел.
	
	0
	0
	0

	
	Доля образовательных учреждений, имеющих все виды благоустройства в соответствии с современными требованиями к условиям предоставления образовательной услуги
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный
	%
	два раза в год

(2,4 кварталы)
	100%
	100%
	100%

	
	Количество компьютеров, приходящихся на 100 обучающихся.
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный
	ед.
	два раза в год

(2,4 кварталы)
	10
	11
	12

	
	Доля общеобразовательных учреждений, имеющих электронную библиотеку
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный
	%
	 раза в год

(4 квартал)
	100%
	100%
	100%

	
	Доля учреждений, полностью укомплектованных педагогическими кадрами
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный
	%
	два раза в год

(2,4 кварталы)
	100%
	100%
	100%

	
	Доля педагогических кадров, прошедших повышение квалификации   за текущий год.
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный
	%
	один раз в год       (4 квартал)
	20%
	20%
	20%

	
	Количество детей от 1 до 6 лет, ожидающих места в детский сад
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный
	чел.
	ежеквартально
	0
	0
	0

	
	Количество объектов ДОУ, возвращенных в систему образования, ранее используемых не по назначению 
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный
	ед.
	один раз в год       (4 квартал)
	0
	0
	0

	
	Охват детей малозатратными формами организации дошкольного образования 
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный
	%
	один раз в год       (4 квартал)
	0
	0
	0

	
	Охват обучающихся организованными формами:
 -духовно-нравственного воспитания,

-краеведческого образования
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный
	%
	один раз в год

(4 квартал)
	100
	100
	100

	
	
	
	%
	
	100%
	100%
	100%

	
	Доля учителей общеобразовательных учреждений, повысивших квалификацию по вопросам преподавания предметов:
 -духовно-нравственной направленности,

-краеведческой направленности. 
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный
	%
	один раз в год

(1 квартал)
	9%
	9%
	9%

	
	
	
	%
	
	2%
	2%
	2,00%

	
	Доля МБОУ, заключивших договоры об обслуживании школьных автобусов с автотранспортными организациями
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный
	%
	один раз в год       (4 квартал)
	0
	0
	0

	
	Доля руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших обучение (переподготовку) по специальности «Менеджер»
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный
	%
	один раз в год       (4 квартал)
	100%
	100%
	100%

	
	Доля детей, охваченных организованными формами отдыха в каникулярное время
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный
	%
	один раз в год       (3 квартал)
	65 %
	65%
	65 %

	
	Доля обучающихся, охваченных командными видами спорта (от общей численности обучающихся)


	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный
	%
	два раза в год

(2,4 кварталы)
	53%
	54%
	55%

	
	Доля педагогических работников, принимающих участие в конкурсах педагогического мастерства, отборах на получение поощрений за инновационную деятельность регионального и федерального уровней
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный
	%
	один раз в год       (4 квартал)
	2%
	2%
	2%

	Мероприятие 
	Обеспечение сетевого взаимодействия  МБОУ с целью предоставления качественных образовательных услуг
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный
	тыс. руб.
	один раз в год       (4 квартал)
	32
	36
	40

	Действия по выполнению мероприятия 
	Разработка и утверждение муниципальной нормативной базы, обеспечивающей взаимодействие образовательных учреждений по предоставлению профильного обучения учащимся общеобразовательных учреждений муниципального образования
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный
	дата
	один раз в год       (3 квартал)
	0
	0
	0

	
	Заключение договоров с автотранспортными организациями, формирование расписаний движения школьного автотранспорта, плана обеспечения безопасных перевозок учащихся
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный
	дата
	один раз в год       (3 квартал)
	0
	0
	0

	Мероприятие 
	Развитие кадрового потенциала системы образования
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный
	тыс. руб.
	один раз в год

(4 квартал)      
	83
	85
	90

	Действия по выполнению мероприятия 
	Направление заявки на повышение квалификации руководителей  (по специальности «Менеджер») и педагогических работников МБОУ
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный
	ед.
	один раз в год       (4 квартал)
	3 человека
	 2 человека
	2 человека

	
	Формирование планов работы базовых школ как центров методической работы
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный


	дата
	один раз в год       (3 квартал)
	3 квартал


	3 квартал


	3 квартал



	Мероприятие 
	Обеспечение условий предоставления образовательной услуги, соответствующей установленным требованиям  
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный
	тыс. руб.
	ежеквартально
	4644
	4700
	4700

	 Действия по выполнению мероприятия 
	Утверждение плана  (разделов плана) развития образовательной сети (включая дошкольный уровень, уровень дополнительного образования), информатизации, обеспечения безопасности образовательного процесса, в том числе перспективного плана обновления материально-технической базы объектов образования
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный
	дата
	один раз в год       (3 квартал)
	3 квартал


	3 квартал 


	3 квартал



	
	Размещение в открытом доступе информации о реализации плана (разделов плана) развития образовательной сети (включая дошкольный уровень, уровень дополнительного образования), информатизации, обеспечения безопасности образовательного процесса, в том числе перспективного плана обновления материально-технической базы объектов образования
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный
	дата
	один раз в год       (3 квартал)
	3 квартал

www://oozatoozerny.edusite.ru
	3 квартал

www://oozatoozerny.edusite.

ru
	3 квартал

www://oozatoozerny.edusite.ru

	
	Утверждение плана мероприятий по обеспечению организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный
	дата
	один раз в год 

(2 квартал)
	2 квартал


	2 квартал


	2 квартал

	
	Размещение в открытом доступе информации о реализации плана мероприятий по обеспечению организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный
	дата
	один раз в год 

(3 квартал)
	3 квартал 

www://oozatoozerny.edusite.ru
	3 квартал 

www://oozatoozerny.edusite.ru
	3 квартал 

www://oozatoozerny.edusite.ru

	Задача 3. Совершенствование управления муниципальной системой образования
	

	Показатели задачи 3
	Доля общеобразовательных учреждений, имеющих опубликованный (в средствах массовой информации, отдельным изданием, в сети Интернет) публичный отчет об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный
	%
	один раз в год

(3 квартал)
	100%
	100%
	100%

	
	Доля общеобразовательных учреждений, имеющих свои регулярно обновляемые (не реже двух раз в месяц) сайты в сети Интернет
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный
	%
	ежемесячно
	100%
	100%
	100%

	
	Количество публикаций в средствах массово информации по вопросам образования
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный, руководители ОУ
	ед.
	ежемесячно
	24
	24
	24

	
	Доля общеобразовательных учреждений, лицензирование и аттестация которых проводятся комиссиями с привлечением представителей общественности из числа лиц, не являющихся работниками учреждений, подведомственных органам управления образованием
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный
	%
	один раз в год

(4 квартал)
	100%
	100%
	100%

	
	Доля общеобразовательных учреждений, в которых согласно зарегистрированному уставу создан и действует орган самоуправления, обеспечивающий демократический, государственно-общественный характер управления образовательным учреждением, участвующий в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный
	%
	один раз в год  

(3 квартал)
	100%
	100%
	100%

	
	Рост абсолютного значения средней зарплаты педагогических работников за счет введения новой системы оплаты труда по отношению к уровню 2008 года:
- МБОУ;
-МБДОУ;
- МБОУ ДОД
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный


	
	один раз в год

(4 квартал)
	208%
	210%
	212%

	
	
	
	%
	4 квартал
	60%
	62%
	64%

	
	
	
	%
	4 квартал
	89%
	90%
	92%

	
	Доля фонда оплаты труда учителей в общем фонде оплаты труда работников общеобразовательных учреждений
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный
	%
	ежемесячно
	70%
	70%
	70%

	
	Доля фонда стимулирования в общем фонде оплаты труда
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный
	%
	один раз в квартал
	21%
	21%
	21%

	
	Стоимость образовательной услуги в МБОУ в расчете на 1 обучающегося:
-минимальная;
- максимальная
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный

  -//-
	тыс. руб.
	один раз в год

(4 квартал)
	43,08
	43,08
	43,08

	
	
	
	тыс. руб.
	4 квартал
	43,88
	43,88
	43,88

	
	Доля образовательных учреждений, ведущих бухгалтерский и налоговый учет самостоятельно:
- МБОУ;

- МБДОУ;

 - МБУДОД
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный


	%
	4 квартал
	100%
	100%
	100%

	
	
	
	
	
	100%
	100%
	100%

	
	
	
	
	
	100%
	100%
	100%

	
	Соответствие расходов на оплату труда работников МБОУ и на осуществление учебного процесса объему субвенции из областного бюджета Тверской области
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный
	да/нет
	один раз в год 

(4 квартал)
	да
	да
	да

	Мероприятие 
	Обеспечение открытости деятельности органа управлением муниципальной системы образования
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный
	тыс. руб.
	ежеквартально
	42
	45
	50

	Действия по выполнению мероприятия 
	Размещение публичного доклада о результатах деятельности муниципальной системы образования в открытом доступе
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный
	дата
	один раз в год

(3 квартал)
	3 квартал

www://oozatoozerny.edusite.ru
	3 квартал

www://oozatoozerny.edusite.ru
	3 квартал

www://oozatoozerny.edusite.ru

	
	Обновление информации на сайте МО не реже 1 раза в 2 недели
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный
	дата
	ежемесячно
	ежемесячно
	ежемесячно
	ежемесячно

	
	Издание нормативного акта о создании и деятельности органа управления, обеспечивающего демократический государственно-общественный характер управления образованием муниципального уровня
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный
	дата
	один раз в год

(3 квартал)
	Действует Постановление №263 от 21.08.08

«Об утверждении состава муниципального общественного Совета  по образованию, обладающего полномочиями по распределению фонда стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений»


	3 квартал 
	3 квартал 

	
	Издание нормативного акта о распределении между муниципальными образовательными учреждениями субвенции на обеспечение государственных гарантий по предоставлению услуг общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях в соответствии с установленными региональными требованиями
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный
	дата
	один раз в год

(4 квартал)
	действует

Постановление №53 от 22.02.12 «О внесении изменений в распределение субвенций на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования между образовательными учреждениями на 2012год»


	4 квартал 

издание нового (декабрь 2012)


	4 квартал издание нового (декабрь 2013)



	Мероприятие 
	Совершенствование системы оплаты труда
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный
	тыс. руб.
	ежеквартально
	2150
	2200
	2250

	 Действия по выполнению мероприятия 


	Внесение изменений в нормативный акт, регламентирующий объемы  и критерии распределения стимулирующей части фонда оплаты труда руководителей МБОУ
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный
	дата
	один раз в год

(4  квартал)
	действует Постановление №263 от21.08.08

«Об утверждении состава муниципального общественного Совета  по образованию, обладающего полномочиями по распределению фонда стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений»


	4 квартал 
	4 квартал 

	Задача 4.Развитие дополнительного кадетского образования в общеобразовательных учреждений ЗАТО Озёрный
	

	Показатели задачи 4
	Охват обучающихся кадетских классов дополнительным  образованием:

- спортивное;

-художественно-эстетическое;

-военно-патриотическое.
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный


	%
	4 квартал
	49%
	49%
	49%

	
	
	
	
	
	37%
	37%
	37%

	
	
	
	
	
	100%
	100%
	100%

	
	Доля кадет получающих бесплатную форму
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный
	%
	4 квартал
	100%
	100%
	100%

	
	Доля кадет получающих бесплатное горячее питание
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный
	%
	4 квартал
	100%
	100%
	100%

	Мероприятие
	Совершенствование  работы кадетских классов. 
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный
	тыс. руб.
	4 квартал
	2000
	2100
	2100

	 Действия по выполнению мероприятия
	Утверждение плана работы кадетских классов
	Отдел образования администрации ЗАТО Озёрный
	дата
	 3 квартал
	3 квартал


	3 квартал


	3 квартал




	
	
	
	

	
	
	
	


XIV. Перечень ключевых действий по выполнению мероприятий с плановыми сроками их выполнения

	№ п/п
	Ключевые действия по выполнению мероприятий программы развития


	Запланированный срок выполнения действия

	
	
	2012
	2013
	2014

	Задача 1. Достижение качества образовательных результатов обучающихся

	1.1.
	Формирование плана проверок образовательных учреждений
	2 квартал


	2 квартал


	2 квартал



	
	Проведение проверок (справки по итогам проверок)
	ежекварта

льно
	ежекварта

льно
	ежекварта

льно

	
	Оказание помощи в устранении проблем,  выявленных по результатам проверок 
	ежекварта

льно


	ежекварта

льно


	ежекварта

льно



	
	Проведение социологических опросов по изучению удовлетворенности населения качеством предоставляемых образовательных услуг (аналитические материалы, анкеты)
	4квартал


	4 квартал


	4 квартал



	1.2.
	Формирование нормативных актов (внесение изменений в нормативные акты), регулирующих стимулирование руководителей образовательных учреждений в части достижения результатов инновационной деятельности образовательных учреждений 

(педагогов образовательных учреждений)
	Действует:

Приказ отдела образования ЗАТО Озёрный от 25.02.09

№ 8-р

Положение о порядке и условиях установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений образования ЗАТО Озёрный Тверской области
	3 квартал

Внесение изменений


	3 квартал

Внесение изменений



	Задача 2. Обеспечение качества условий предоставления образовательных услуг

	2.1
	Разработка и утверждение муниципальной нормативной базы, обеспечивающей взаимодействие образовательных учреждений по предоставлению профильного обучения учащимся общеобразовательных учреждений муниципального образования
	0
	0
	0

	
	Заключение договоров с автотранспортными организациями, формирование расписаний движения школьного автотранспорта, плана обеспечения безопасных перевозок учащихся
	0
	0
	0

	2.2
	Направление заявки на повышение квалификации руководителей  (по специальности «Менеджер») и педагогических работников МБОУ
	4 квартал
	4  квартал


	4 квартал



	
	Формирование планов работы базовых школ как центров методической работы
	3 квартал


	3 квартал


	3 квартал



	2.3
	Утверждение плана  (разделов плана) развития образовательной сети (включая дошкольный уровень, уровень дополнительного образования), информатизации, обеспечения безопасности образовательного процесса, в том числе перспективного плана обновления материально-технической базы объектов образования
	3 квартал


	3 квартал 


	3 квартал 



	
	Размещение в открытом доступе информации о реализации плана (разделов плана) развития образовательной сети (включая дошкольный уровень, уровень дополнительного образования), информатизации, обеспечения безопасности образовательного процесса, в том числе перспективного плана обновления материально-технической базы объектов образования
	3 квартал

www://oozatoozerny.edusite.ru
	3 квартал

www://oozatoozerny.edusite.ru
	3 квартал

www://oozatoozerny.edusite.ru

	
	Утверждение плана мероприятий по обеспечению организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков
	2 квартал


	2 квартал


	2 квартал



	
	Размещение в открытом доступе информации о реализации плана мероприятий по обеспечению организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков
	3 квартал

www://oozatoozerny.edusite.ru
	3 квартал

www://oozatoozerny.edusite.ru
	3 квартал

www://oozatoozerny.edusite.ru

	Задача 3. Совершенствование управления муниципальной системой образования

	3.1
	Размещение публичного доклада о результатах деятельности муниципальной системы образования в открытом доступе
	3 квартал

www://oozatoozerny.edusite.ru
	3 квартал

www://oozatoozerny.edusite.ru
	3 квартал

www://oozatoozerny.edusite.ru

	
	Обновление информации на сайте МО не реже 1 раза в 2 недели
	ежемесячно
	ежемесячно
	ежемесячно

	
	Издание нормативного акта о создании и деятельности органа(ов) управления, обеспечивающего демократический государственно-общественный характер управления образованием муниципального уровня
	действует: Постановление №263 от21.08.08«Об утверждении состава муниципального общественного Совета  по образованию, обладающего полномочиями по распределению фонда стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений»
	3 квартал внесение изменений
	3 квартал внесение изменений

	
	Издание нормативного акта о распределении между муниципальными образовательными учреждениями субвенции на обеспечение государственных гарантий по предоставлению услуг общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях в соответствии с установленными региональными требованиями
	действует

Постановление №53 от 22.02.12 «О внесении изменений в распределение субвенций на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования между образовательными учреждениями на 2012год»
	4квартал издание нового (декабрь

2011)


	4 квартал издание нового (декабрь2012)



	3.2
	Внесение изменений в нормативный акт, регламентирующий объемы  и критерии распределения стимулирующей части фонда оплаты труда руководителей МБОУ
	действует Постановление №263 от21.08.08

«Об утверждении состава муниципального общественного Совета  по образованию, обладающего полномочиями по распределению фонда стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений»
	4квартал издание нового (июль-август)


	4 квартал издание нового (июль-август)



	Задача 4.Развитие дополнительного кадетского образования в общеобразовательных учреждений ЗАТО Озёрный

	4.1
	Утверждение плана работы кадетских классов
	3 квартал


	3 квартал


	3 квартал




XV. Описание механизмов реализации Программы с выделением ключевых действий, необходимых для выполнения мероприятий Программы
   Данный механизм реализации Программы является механизмом реализации программ развития образовательных учреждений ЗАТО Озёрный. 
В процессе своей деятельности отдел образования обобщает и анализирует информацию  муниципальных образовательных учреждений в рамках государственной статистической отчетности, имеет опыт сбора, обработки и анализа отраслевой информации, которая необходима для наблюдения за состоянием муниципальной системы образования и для принятия управленческих решений.

    Объект мониторинга – программа развития муниципальной системы образования.

    Объекты наблюдения – образовательные учреждения, потребители образовательных услуг, работодатели.

    Предмет мониторинга – количественные и качественные показатели, отслеживаемые в процессе реализации программы.

     Результаты мониторинга будут применяться:

- для определения степени и темпов продвижения муниципальной системы образования в реализации данной программы;

- для определения уровня достижения плановых значений (показателей) и корректировки плана реализации программы;

- для организации информационного обеспечения населения района о темпах и направлениях развития муниципальной системы образования.

Направления мониторинга

1. Динамика в повышении качества образования.

2. Характеристика социального заказа для общеобразовательных учреждений.

3. Статистические показатели (рождаемость, смертность, отток, приток населения, возрастные показатели населения, плотность распределения по территории)

4. Объемы финансирования образовательных учреждений, постатейное расходование средств, внебюджетные средства

5. Эффективность использования материально – технических средств в образовательных учреждениях (количество компьютеров на одного обучающегося, количество часов работы на компьютере на одного обучающегося, загруженность в спортивных залах, специализированных учебных кабинетов, мастерских, тренажерных залов и др.)

6. Затраты на содержание зданий, сооружений, источники экономии финансовых средств.

7. Обеспеченность кадрами, качественный состав кадров, востребованность в  высокопрофессиональных кадрах, возрастной состав, мотивы карьерного роста, характер потребностей.

8. НБФ общеобразовательных учреждений (количество обучающихся, расчетные схемы финансирования, соотношение педагогического персонала и обслуживающего, доля совместителей, соответствие штатного расписания нормативной численности, наполняемость классов, количество обучающихся на одного учителя, соотношение административных единиц и т.д.)

9. Психологический климат в педагогическом коллективе (организационная культура, отношение к управлению, отношение к изменениям и т.д.).

10. Процесс адаптации обучающихся в других образовательных  учреждениях

11. Уровень тревожности родителей

12. Уровень безопасности обучающихся, охрана жизни и здоровья обучающихся (безопасность транспортных перевозок, организация питания, оптимальность маршрутов движения транспорта, лицензирование учреждений и т.д.).

Формы мониторинга

1. Анализ статистических показателей по различным направлениям.

2. Экспертная оценка (комплексная по отдельным направлениям).

3. Анкетирование.

4. Социологический опрос.

5. Анализ заключений контролирующих органов.

6. Заключение по итогам самоанализа образовательного учреждения по направлениям.

Периодичность

1. По итогам четверти, полугодия, учебного года. 

2. По итогам финансового года и на этапах формирования проекта бюджета.

3. Ежегодно в начале учебного года. 

4. В течение учебного года по мере необходимости.  

XVI. Описание механизмов мониторинга реализации Программы
Объект мониторинга  - Программа развития муниципальной системы образования.

Субъекты мониторинга – образовательные учреждения ЗАТО Озёрный, отдел образования.

«Адресаты» (пользователи)  данных мониторинговых исследований – образовательные учреждения ЗАТО Озёрный, Министерство  образования Тверской области.

Отдел образования несет ответственность за реализацию мероприятий, осуществляет контроль за реализацией мероприятий исполнителями, обеспечивает целевое и эффективное использование средств, выделяемых
 на реализацию предусмотренных мероприятий в пределах бюджетных средств.

Отдел образования ежегодно проводит анализ затрат по программным мероприятиям, дает оценку механизмам её реализации. В случае необходимости вносит в установленном порядке в финансовый отдел администрации ЗАТО Озёрный предложения о корректировке Программы.

В течение всего периода реализации Программы осуществляются квартальный и ежегодный мониторинги реализации Программы. Отчеты предоставляются с нарастающим итогом с соблюдением непрерывности условий при переходе с одного календарного года на другой. 

Квартальный мониторинг Программы предполагает оценку: 

- фактически достигнутых результатов реализации Программы;

- возможностей достижения запланированных результатов реализации Программы;

- фактически выполненных ключевых действий по выполнению мероприятий программы.

Квартальный мониторинг реализации Программы осуществляется по результатам первого, второго  кварталов путем представления отделом образования администрации ЗАТО Озёрный  в срок не позднее 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом,  в Министерство образования Тверской области (в отдел развития образования и формирования программ) отчета о реализации Программы. 

Квартальный мониторинг реализации Программы по результатам третьего квартала осуществляется на основании представления отделом образования администрации ЗАТО Озёрный в срок не позднее 20 октября текущего финансового года отчета о реализации Программы, 
с пояснительной запиской, содержащей анализ причин отклонения 
(с выделением внешних и внутренних причин) и детальную оценку возможностей достижения запланированных значений показателей результатов Программы.

Ежегодный мониторинг Программы предполагает оценку:

-     достижения запланированных результатов реализации Программы;

-    фактической эффективности реализации Программы;

- возможностей реализации по результатам реализации Программы предусмотренных Программой задач; 

- фактически выполненных ключевых действий по выполнению мероприятий Программы. 

Годовой отчет о реализации Программы публикуется в местных средствах массовой информации, размещается в открытом доступе на сайте отдела образования ЗАТО Озёрный в информационно – телекоммуникационной сети Интернет.

XVII. Оценка рисков реализации Программы
(с выделением внутренних  и внешних рисков)

Любые структурные изменения наряду с положительными результатами содержат и риски, которые могут снизить эффективность производимых изменений. Необходимость учета рисков, их минимизации очевидна.
	Риски
	Пути их минимизации

	1. Нормативно – правовые аспекты

	1.1.Изменение федерального законодательства в части финансирования системы образования (внешний)

1.2.Изменение федерального законодательства в части перераспределения полномочий между Российской Федерацией, субъектами Российской Федерации и муниципальными образованиями (внешний).

1.3.Отсутствие или несовершенство нормативно - правовых документов по изменению сети муниципальной системы образования (внутренний)
	Разработка необходимой нормативно - правовой базы.



	2. Организационно – управляющий

	2.1.Увеличение объема работ руководства школ в связи с введением предшкольного, профильного  образования и кадетских классов (внутренний)
	Перераспределение должностных обязанностей, подбор дополнительных кадров.

	3. Ресурсно – технологический аспект

	3.1.Нехватка педагогических кадров и специалистов для работы в кадетских классах (внутренний)
	Заявка в Министерство образования на обеспечение кадрами.

Подбор кадров их числа военных пенсионеров.

Обучение выпускников школ педагогическим специальностям по целевому контракту за счет средств муниципального бюджета.

	3.2.Недостаточная квалификация специалистов (внутренний)
	Курсовая подготовка, повышение квалификации специалистов.

	4. Финансово – экономический аспект

	4.1.Недостаточное финансирование ОУ для работы в новых условиях в соответствии с современными требованиями (внутренний).
	Планирование расходов на нужды ОУ при рассмотрении бюджета ЗАТО Озёрный

	5. Социально – педагогический аспект

	5.1.Снижение качества образовательного процесса в связи со сложностью адаптации обучающихся кадетских классов (внутренний).
	Организация продуманный системы сопровождения обучающихся на этапе адаптации.

	6. Социально – психологический аспект

	6.1.Недостаточная подготовка руководства ОУ к изменениям в области образования (внутренний).
	Подготовка руководителей к работе в новых условиях

	6.2.Неприятие населением проводимых мероприятий в силу сложившихся стереотипов общественного мнения (внутренний).
	Разъяснительная работа с населением, активно
и профессионально построенная PR-кампания


                                                                                                                  


