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ПРОЕК
ДУМА
ЗАКРЫТОГО АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ ОЗЕРНЫЙ ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ
_________________________________________________________________

РЕШЕНИЕ

08 сентября 2020 года





          


№ 33
Об утверждении перечня должностей муниципальной службы в ЗАТО Озерный Тверской области, после увольнения с которых (в течение двух лет) муниципальному служащему необходимо получить согласие комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Указом Президента РФ от 21.07.2010 N 925 "О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "О противодействии коррупции", со статьёй 27 Устава ЗАТО Озерный Тверской области Дума ЗАТО Озерный 

Р Е Ш И Л А:

1. Утвердить перечень должностей муниципальной службы в ЗАТО Озерный Тверской области, после увольнения с которых (в течение двух лет) муниципальному служащему необходимо получить согласие комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего (приложение).
2. Признать утратившим силу решение Думы ЗАТО Озерный Тверской области от 26.04.2012 г. № 20 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы в ЗАТО Озерный Тверской области, после увольнения с которых (в течение двух лет) муниципальному служащему необходимо получить согласие комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего».
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
4. Настоящее решение опубликовать в газете «Дни Озерного» и разместить на официальном сайте муниципального образования ЗАТО Озерный в сети Интернет (www.ozerny.ru).
Глава ЗАТО Озерный






     Н.А. Яковлева
Приложение  
к решению Думы ЗАТО Озерный

Тверской области

от 08.09.2020 г. № 33
ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей муниципальной службы в ЗАТО Озерный Тверской области, после увольнения с которых (в течение двух лет) муниципальному служащему необходимо получить согласие комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего

Должности муниципальной службы, устанавливаемые для непосредственного обеспечения исполнения полномочий главы муниципального образования
Высшая должность

Помощник главы муниципального образования 
Должности муниципальной службы для обеспечения исполнения полномочий представительного органа муниципального образования

Высшая должность

Руководитель аппарата представительного органа муниципального образования

Главная должность
Руководитель структурного подразделения аппарата представительного органа муниципального образования

Старшая должность

Главный специалист

Ведущий специалист

Должности муниципальной службы для обеспечения исполнения полномочий контрольно-счетного органа муниципального образования
Высшая должность

Председатель контрольно-счетного органа муниципального образования

Главная должность
Главный инспектор контрольно-счетного органа муниципального образования

Ведущий инспектор контрольно-счетного органа муниципального образования

Должности муниципальной службы в местной администрации

Высшая должность

Глава местной администрации, работающий по контракту

Первый заместитель главы местной администрации
Заместитель главы местной администрации

Главная должность

Руководитель самостоятельного структурного подразделения местной администрации 

Заместитель руководителя самостоятельного структурного подразделения местной администрации 
Руководитель структурного подразделения в составе местной администрации

Ведущая должность

Руководитель структурного подразделения в составе самостоятельного структурного подразделения местной администрации 

Заместитель руководителя структурного подразделения в составе самостоятельного структурного подразделения местной администрации 

Заместитель руководителя структурного подразделения в составе местной администрации

Руководитель подразделения структурного подразделения в составе местной администрации

Старшая должность

Главный специалист

Ведущий специалист
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