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ДУМА
ЗАКРЫТОГО АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ ОЗЕРНЫЙ ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ

_________________________________________________________________

РЕШЕНИЕ

«19» мая 2017 г.









№ 34
Отчёт о проделанной работе МУП «Хлебозавод» ЗАТО Озерный Тверской области за 2016 год

Заслушав директора Муниципального унитарного предприятия «Хлебозавод» ЗАТО Озерный Тверской области (далее - МУП «Хлебозавод» ЗАТО Озерный) – Яковлева Вячеслава Ивановича и в соответствии со статьёй 27 Устава ЗАТО Озерный Тверской области Дума ЗАТО Озерный
РЕШИЛА:

1. Отчёт о проделанной работе МУП «Хлебозавод» ЗАТО Озерный за 2016 год принять к сведению (приложение). 
2. Настоящее решение опубликовать в газете «Дни Озерного» и разместить на официальном сайте муниципального образования ЗАТО Озерный в сети Интернет (www.ozerny.ru). 
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
Председатель Думы ЗАТО Озерный



       Н.А. Яковлева
Приложение

к решению Думы ЗАТО Озерный

от «19» мая 2017 г. № 34
Отчёт о деятельности 

Муниципального унитарного предприятия «Хлебозавод» ЗАТО Озерный за 2016 год
Муниципальное унитарное предприятие «Хлебозавод» ЗАТО Озерный создано 25 января 2006 года, постановлением главы администрации ЗАТО Озерный № 12.

Местонахождение предприятия: Тверская область, ЗАТО Озерный, ул. Коммунальная, д. 6.

Организационно-правовая форма – унитарная.

Форма собственности – муниципальная.

Учредителем является администрация ЗАТО Озерный Тверской области.

Основные виды деятельности:

- производство хлеба и мучных кондитерских изделий недлительного хранения;

- производство сухих хлебобулочных изделий и мучных кондитерских изделий длительного хранения;
- производство прочих пищевых продуктов, не включая в другие группировки;
- организация услуг хранения материальных ценностей организациям и предприятиям государства, предпринимателем и частным лицам;
- оказание складских услуг.

Целью деятельности является создание рабочих мест для населения ЗАТО Озерный Тверской области, удовлетворение потребностей населения в выпускаемой продукции и получение прибыли.

За 2016 год Хлебозавод реализовал свою продукцию не только на территории ЗАТО Озерный, но и в Валдайском, Бологовском и Фировском районах. 

Среднесписочная численность сотрудников предприятия составляет 27 человек, средняя заработная плата 14993.00 рублей. Заработная плата сотрудников выплачивается в установленные сроки своевременно в полном объеме.

Выручка от продажи продукции и оказания услуг определяется по мере отгрузки продукции покупателям и предъявлении им расчетных документов.

Предприятие получает доходы от следующих видов деятельности, представленных в таблице 1.

Таблица 1 

	Вид деятельности:
	2016 год

(тыс. руб.)

	Выручка от реализации собственного производства
	11036

	Выручка от оказания услуг хранения
	75

	Итого:
	11111


Муниципальным унитарным предприятием «Хлебозавод» ЗАТО Озерный в 2016 году было закуплено сырье на сумму 3242 тыс. руб. Фонд заработной платы составил 4858 тыс. руб. 

За 2016 год реализация продукции составила 181 т. хлебобулочных изделий.

За 2016 год прибыль предприятия составила 63 тыс. руб.

Вся прибыль была направлена на погашение долга МУП «Хлебозавод» ЗАТО Озерный. 
Данные по задолженности представлены в таблице 2.

Таблица 2 

	Вид задолженности
	Размер долга 2015

(тыс. руб.)


	Размер долга 2016

(тыс. руб.)

	Налог НДФЛ
	585
	439

	Займы и кредиты 

МУП «Трэвэл»
	210
	90

	Общая задолженность
	795
	529


Данная задолженность существует в связи с резким повышением цен на сырье и энергоносители, а также в связи с высокой конкурентоспособностью на рынке сбыта хлебобулочных изделий.

Состояние основных средств предприятия

Остаточная стоимость основных средств на конец 2016 года составляет 437 тыс. рублей. Коэффициент износа оборудования составляет 85%. Высокая степень износа характеризует также транспортные средства, что обуславливает рост транспортных расходов.  

Цели и задачи предприятия
Цели:

- улучшение качество производимой продукции;

- создание благоприятного климата внутри предприятия;

- повышение финансовой устойчивости предприятия. 
Для достижения поставленных целей необходимо решить ряд следующих задач:

- пройти сертификацию системы менеджмента безопасности пищевой продукции согласно положениям Технического регламента Таможенного союза ТР ТС 021/2011 «О безопасности пищевой продукции». С 15 февраля 2015 г. на предприятиях пищевой промышленности стало обязательным внедрение системы - ХАССП (англ. HACCP – HazardAnalysisandCriticalControlPoints, анализ рисков и критические точки контроля) – системы управления безопасностью пищевых продуктов;

- ускорить обновление основных производственных фондов предприятия, прежде всего машин и оборудования;

- разработать системы морального и материального поощрения сотрудников;

- оценка возможных резервов дальнейшего роста прибыли на основе оптимизации объемов производства и издержек;

- анализ состава и движения дебиторской и кредиторской задолженности на предприятии, сравнение состояния дебиторской и кредиторской задолженности по темпу роста и показателю оборачиваемости;
- увеличение эффективности использования амортизируемого имущества. 









