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Администрация

 закрытого административно-территориального

образования Озерный Тверской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

02.06.2026                                                                                                                  № 84
О внесении изменений в Положение об оплате
труда работников муниципального казенного

учреждения «Административно-техническая служба

ЗАТО Озерный Тверской области»


В соответствии со статьями 60.2, 151 Трудового кодекса Российской Федерации, в соответствии со статьёй 36 Устава ЗАТО Озерный администрация ЗАТО Озерный постановляет:
1. Внести изменения в Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Административно-техническая служба ЗАТО Озерный Тверской области», утвержденное постановлением администрации ЗАТО Озерный от 14.11.2019 № 359:

 Пункт 5.4. Раздела V Порядок и условия установления компенсационных выплат изложить в следующей редакции: 
  «Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику (рабочему) при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. Доплата осуществляется на основании приказа директора Учреждения».
2. Опубликовать постановление в газете «Дни Озерного» и разместить на официальном сайте муниципального образования ЗАТО Озерный в сети Интернет (www.ozerny.ru).
3.  Постановление вступает в силу с даты опубликования. 
Глава ЗАТО Озерный 
                                                          
Н.А. Яковлева

